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Vorwort

Wissen verschafft Vorteile im Wettbewerb, wenn und solange dessen Geheimhal-
tung vor der Konkurrenz funktioniert. Was gemeinhin als „Betriebs- oder
Geschäftsgeheimnis“ bezeichnet wird, zählt zu den wesentlichen wertbildenden
Faktoren eines Unternehmens.

Nicht nur Sicherheitsexperten, sondern auch Juristen haben sich daher mit Fra-
gen des Geheimnisschutzes auseinander zu setzen. Die in verschiedensten Geset-
zen zersplitterten Geheimhaltungsregelungen bieten dem Rechtsanwender dabei
kein einheitliches Bild. Darüber hinaus sind Teilbereiche gänzlich unnormiert
geblieben, was zu einer umfangreichen Judikatur führte.

Das vorliegende Buch soll Personalverantwortlichen, Unternehmensjuristen
und Rechtsanwälten den Umgang mit den sich im Rahmen der Geheimhaltung von
Betriebs- und Geschäftsgeheimnissen in praktischer und rechtlicher Hinsicht stel-
lenden Fragen erleichtern. Zur Beantwortung schwieriger Einzelfragen dient die
vertiefte Darstellung des Geheimnisschutzes, die sich über das Arbeitsrecht und
das Wettbewerbsrecht hinaus mit den relevanten Rechtsgebieten beschäftigt und
damit weiterführende Hinweise auf Literatur und Rechtsprechung verknüpft. Das
Buch zeigt praktikable Lösungsmöglichkeiten und wird durch zahlreiche Muster
und Checklisten ergänzt. Schließlich enthält der abschließende Prozessteil Hin-
weise zur Durchsetzung von Unterlassungs-, Auskunfts- und Schadensersatzan-
sprüchen.

Das Buch befindet sich auf dem Stand vom März 2004, Gesetzesänderungen
wurden bis Juli 2004 berücksichtigt.

Anregungen und Kritik sind uns jederzeit willkommen.

Frankfurt am Main, im Juli 2004 Carolina Wodtke
Dr. Swantje Richters
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