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Vorwort der 4. Auflage

Die Bedeutung des Schwerbehindertenrechts im Arbeitsrecht ist weiter unge-
brochen. In der Praxis haben sich die neuen Vorschriften aus dem Bundesteil-
habegesetz (BTHG) und deren Umsetzung in das SGBIX, insbesondere die
Rechte der Schwerbehindertenvertretung, etabliert. Die Gerichte haben zahl-
reiche strittige Fragen gekldrt und so fiir Rechtsklarheit gesorgt. In diesem
Sinne ist das Werk umfassend tiberarbeitet und aktualisiert.

Der Rechtsanwender kommt an der genauen Kenntnis der arbeitsrechtlichen
Besonderheiten des Schwerbehindertenrechts nicht mehr vorbei. Dieses Buch
soll ihn dabei unterstiitzen und gerade in schwierigen Fragen mit konkreten
Praxishinweisen eine geeignete Losung fiir jeden Fall bieten.

Die Vorworte der Vorauflagen behalten weiter Giiltigkeit. Die Darstellung be-
riicksichtigt den Stand der Rechtsprechung bis einschliefllich April 2021. Mein
besonderer Dank gilt meinem wissenschaftlichen Mitarbeiter Herrn Moritz
Hoogland fiir seine sorgfaltige und zuverladssige Unterstiitzung.

Bonn, im April 2021 Prof. Dr. Nicolai Besgen



Vorwort der 3. Auflage

Im Dezember 2016 wurde das Bundesteilhabegesetz (BTHG) verabschiedet. Das
hat zu zahlreichen Anderungen des Schwerbehindertenrechts gefiihrt, die diese
Neuauflage rechtfertigen. So sind z. B. die Rechte der Schwerbehindertenvertre-
tung erheblich gestarkt worden.

Zum 1.Januar 2018 wird die Nummerierung der Vorschriften des SGB IX voll-
standig gedndert. In diesem Buch sind daher ausschlie3lich die neuen Vor-
schriften zitiert. Fiir die Praktiker findet sich im Anhang eine Synopse, um den
schnellen Vergleich der alten und der neuen Nummerierung zu erleichtern.
Berticksichtigt ist weiter die Entwicklung der arbeitsgerichtlichen Rechtspre-
chung, insbesondere des BAG, der vergangenen Jahre.

Die Darstellung spiegelt die Erfahrungen meiner Prozesspraxis und Beratungs-
tatigkeit aus vielen Jahren wider. Die Vorworte der 1. und 2. Auflage sind daher
weiter aktuell. Der Stand der Rechtsprechung wurde bis Anfang Novem-
ber 2017 berticksichtigt.

Bonn, im November 2017 Dr. Nicolai Besgen



Vorwort der 2. Auflage

Die Tragweite des Schwerbehindertenrechts fiir das Arbeitsrecht hat in den
vergangenen Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Das Bundesarbeits-
gericht hat in zahlreichen Entscheidungen seine Rechtsprechung zu den ar-
beitsrechtlichen Vorschriften des SGB IX fortgefiihrt und prazisiert. Dies betrifft
insbesondere die Besonderheiten im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren,
die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern im laufenden Arbeitsverhdltnis,
die speziellen Besonderheiten des Kiindigungsverfahrens sowie das Betriebli-
che Eingliederungsmanagement (BEM). Die Anderungen rechtfertigen die Neu-
auflage dieses Werkes.

Im Ubrigen bleibt das Vorwort der 1. Auflage weiterhin aktuell. Die Darstellung
richtet sich an die Praxis und enthalt zahlreiche Praxishinweise und Formulie-
rungsvorschldage. Im Anhang finden sich zudem Musterbetriebsvereinbarun-
gen, Musterantrage und Adresstibersichten. Auf einen wissenschaftlichen Fuf3-
notenapparat wurde bewusst verzichtet. Alle Losungen orientieren sich an der
hochstrichterlichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Der Stand der
Rechtsprechung wurde bis Anfang Januar 2014 berticksichtigt.

Bonn, im Januar 2014 Dr. Nicolai Besgen



Vorwort der 1. Auflage

Das Schwerbehindertenrecht ist im Sozialgesetzbuch IX geregelt und enthadlt
zahlreiche Vorschriften mit besonderer Bedeutung fiir das Arbeitsrecht. Diese
arbeitsrechtlichen Besonderheiten werden im vorliegenden Buch abgehandelt
und praxisnah dargestellt.

Die Darstellung wurde von einem Praktiker fiir die Praxis geschrieben. Bewusst
wurde dabei auf einen umfangreichen wissenschaftlichen Fufinotenapparat
verzichtet und die Losungen orientieren sich an der hochstrichterlichen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts. Der Stand der Rechtsprechung wurde bis
Anfang Januar 2009 berticksichtigt. Zahlreiche Praxishinweise und Formulie-
rungsvorschldge runden die Darstellung ab. Im Anhang finden sich zudem
Musterbetriebsvereinbarungen, Musterantrdge und Adressiibersichten.

Mein besonderer Dank gilt meiner Kollegin, Frau Rechtsanwaltin Nicole Dietz.
Mit Threm engagierten Einsatz hat sie mir viele zeitaufwendige Arbeiten abge-
nommen und so die Verwirklichung des Werkes vorangetrieben.

Bonn, im Januar 2009 Dr. Nicolai Besgen
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