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Das arbeitsgerichtliche Verfahren ist weitgehend an 
den allgemeinen Zivilprozess angelehnt. Doch weist 
es auch Besonderheiten auf, deren Kenntnis für den 
Prozesserfolg entscheidend ist. 

Wie läuft ein Verfahren vor dem Arbeitsgericht 
ab? Welche Besonderheiten sind zu beachten? 

In gewohnter Weise bietet die Neuauflage des 
Handbuchs eine systematische und umfassende 
Bestandsaufnahme aller Verfahrensfragen des  
Arbeitsgerichtsprozesses, u. a. zu den Themen 

➤	 Urteils- und Beschlussverfahren einschließlich 
Streitwertberechnung

➤	 Rechtsmittel und Rechtsbehelfe

➤	 einstweiliger Rechtsschutz

➤	 Zwangsvollstreckung. 

Das Buch umfasst alle Gesetzesänderungen der letzten  
Jahre sowie die aktuelle Rechtsprechung insbesondere  
des Bundesarbeitsgerichts. Es besticht durch wissen
schaftlich fundierte und an der Rechtsprechung des 
Bundesarbeitsgerichts orientierte Lösungen. Formulie
rungshilfen runden die Darstellung ab.

Die kompetenten und fachlich ausgesprochen erfah-
renen Verfasser legen besonderen Wert darauf, nicht nur 
die Besonderheiten des arbeitsgerichtlichen Verfahrens, 
sondern auch Zusammenhänge und Gemeinsamkeiten 
mit dem Zivilprozessrecht verständlich zu machen.

„... ein überaus wertvolles und  
unentbehrliches Hilfsmittel.“

o. Universitätsprofessor (em.), Dr. Dieter Leuze, Bochum, 
zur Vorauflage in: Die Personalvertretung (PV), 2/2008
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Hervorragende Gesamtkonzeption

Das Werk ist für die Praxis geschrieben und richtet sich  
vor allem an Prozessvertreter, Berufsrichter der Arbeits
gerichtsbarkeit, Personalverantwortliche und Betriebs- 
und Personalräte. Wegen seiner systematischen Dar
stellung ist es zur Einarbeitung in das arbeitsgerichtliche 
Verfahrensrecht besonders geeignet.

„Wer immer mit arbeitsgerichtlichen Verfahren zu tun  
hat (...), findet in dem hier angezeigten Handbuch  
schnell und zuverlässig Auskunft. Das Werk wird auch  
bei zunehmenden Wettbewerb seinen Platz verdient 
behaupten können.“

Rechtsanwalt Dr. Wulf Gravenhorst, Düsseldorf,  
zur Vorauflage in: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA), 13/2006 
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