
Für Ihre sachkundige Entscheidung: 

Das Betriebsverfassungsrecht 
aus Arbeitgebersicht

Welche Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat? 
Welche Rechte hat das einzelne Betriebsratsmitglied 
im Hinblick auf Freistellungen und Schulungsmaß-
nahmen? Was ist in einem Einigungsstellenverfahren 
zu beachten?

Dem Betriebsverfassungsrecht kommt in der arbeits-
rechtlichen Praxis eine herausragende Bedeutung zu. 
Vor allem in Unternehmen müssen vielfach auch Nicht-
juristen komplizierte betriebsverfassungsrechtliche 
Fragen beantworten. 

Optimal für die Praxis gerüstet

Die Neuerscheinung von Dr. Klaus Pawlak und Jan Ruge 
gibt Rechtsanwendern aus der Personalabteilung, 
Geschäftsführern und Rechtsanwälten ein hervorragendes 
Arbeitsmittel für ihre tägliche Praxis an die Hand. 

 Ausgewählte praxisrelevante Fragestellungen 
des Betriebsverfassungsrechts werden konkret, 
leicht verständlich und ganz bewusst aus Sicht 
des Arbeitgebers dargestellt. 

 Jeder einzelne Themenkomplex enthält hilfreiche 
Praxishinweise, Muster oder Formulierungs-
beispiele. 

 Der klar strukturierte Aufbau ermöglicht Ihnen einen 
schnellen Überblick über die komplexe Materie.

 Mit einer umfassenden Auswertung der 
umfangreichen Rechtsprechung.
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Widerrufsrecht: Bestellungen zu Büchern können innerhalb von 
zwei Wochen nach Erhalt der Ware bei Ihrer Buchhandlung oder beim 
Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Genthiner Str. 30 G, 10785 Berlin, 
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Sichern Sie sich mit „Betriebsverfassungsrecht“ 

 fundierte Antworten auf wichtige praxis-
relevante betriebsverfassungsrechtliche 
Fragestellungen – erstmals aus Arbeitgeber-
sicht

 gut verständliche und auch für Nichtjuristen 
leicht nachvollziehbare Erläuterungen der 
relevanten Problemkreise

Die Autoren, Rechtsanwälte und Fachanwälte 
für Arbeitsrecht, beraten und vertreten bundes-
weit Unternehmen und Konzerne in arbeits- 
und betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

! Weitere Informationen unter 
www.ESV.info / 978 3 503 12617 0
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