
Für den richtigen Umgang: Betriebs- 
verfassungsrecht aus Arbeitgebersicht

Das Betriebsverfassungsrecht regelt grundlegend die 
Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat. Dem 
Arbeitgeber stellen sich dabei unweigerlich viele Fragen, 
z. B. welche Mitbestimmungsrechte dem Betriebsrat 
zustehen oder welche Rechte das einzelne Betriebsrats- 
mitglied im Hinblick auf Freistellungen und Schulungs- 
maßnahmen usw. hat. Kurzum: Grundlegende Kenntnisse 
des Betriebsverfassungsrechts sind für den Arbeitsgeber 
unerlässlich.

Die bereits zweite Auflage dieses Werkes von Dr. Klaus 
Pawlak und Jan Ruge greift dieses Bedürfnis auf und 
betrachtet das Betriebsverfassungsrecht aus dem Blick- 
winkel des Arbeitgebers. So wird Ihnen als Rechtsan- 
wender aus Personalabteilung und Geschäftsführung, 
aber auch als Rechtsanwalt ein hervorragendes Arbeits- 
mittel für die tägliche Praxis an die Hand gegeben. 
Das Buch bietet Ihnen

 O konkrete, leicht verständliche und ganz bewusst aus 
Sicht des Arbeitgebers dargestellte praxisrelevante 
Fragestellungen des Betriebsverfassungsrechts,

 O hilfreiche Praxishinweise, Muster oder Formulierungs- 
beispiele zu jedem einzelnen Themenkomplex,

 O schnellen Überblick über die komplexe Materie durch 
klar strukturierten Aufbau.

Betriebsverfassungsrecht
Von Dr. Klaus Pawlak, RA, FA für Arbeitsrecht, 
und Jan Ruge, RA, FA für Arbeitsrecht
2., neu bearbeitete Auflage 2014, 414 Seiten, 
€ (D) 48,60, ISBN 978-3-503-15610-8
Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis, Band 44

Weitere Informationen:

   www.ESV.info/978-3-503-15610-8

Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis

Kostenfrei aus dem deutschen Festnetz 
bestellen: 0800 25 00 850



2 1
08

50
11

20
 1 

14
   P

re
ise

 z.
 Zt

. d
er

 D
ru

ck
le

gu
ng

 d
es

 P
ro

sp
ek

te
s. 

Än
de

ru
ng

en
 vo

rb
eh

al
te

n.
 12

/1
3

Die nächste Betriebs- 
ratswahl naht

Vom 01.03. – 31.05.2014 finden die nächsten turnus- 
mäßigen Betriebsratswahlen statt. Grund genug, sich 
mit den einschlägigen Vorschriften aus BetrVG und 
Wahlordnung auseinanderzusetzen. Auch dabei bietet 
das Buch Ihnen mit dem Kapitel »Bevorstehende Wahl 
eines Betriebsrats« eine wertvolle Orientierungshilfe. 
Das Kapitel beschäftigt sich sowohl mit den rechtlichen 
Grundlagen einer Betriebsratswahl als auch mit deren 
Anfechtungsmöglichkeiten – und ist somit Ihr Praxis- 
ratgeber auf dem Weg zur nächsten Betriebsratswahl.

Über die Autoren
Dr. Klaus Pawlak und Jan Ruge sind Fachanwälte für 
Arbeitsrecht und auf dem gesamten Gebiet des Arbeits-
rechts beratend und forensisch tätig. Zu ihren Mandanten 
zählen insbesondere Unternehmen und Konzerne, die 
sie über Betriebsänderungen einschließlich Interessen-
ausgleichs- und Sozialplanverhandlungen sowie die 
Durchführung von betriebsverfassungsrechtlichen 
Einigungsstellen beraten. Darüber referieren sie u. a. 
in Fachanwaltslehrgängen und -fortbildungen zum 
Betriebsverfassungsrecht.

Weitere Informationen:

   www.ESV.info/978-3-503-15610-8
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