ARBEITSRECHT IN DER BETRIEBLICHEN PRAXIS

Flr den richtigen Umgang: Betriebs-
verfassungsrecht aus Arbeitgebersicht
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Auf Wissen vertrauen

Das Betriebsverfassungsrecht regelt grundlegend die
Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat. Dem
Arbeitgeber stellen sich dabei unweigerlich viele Fragen,
z.B. welche Mitbestimmungsrechte dem Betriebsrat
zustehen oder welche Rechte das einzelne Betriebsrats-
mitglied im Hinblick auf Freistellungen und Schulungs-
mafdnahmen usw. hat. Kurzum: Grundlegende Kenntnisse
des Betriebsverfassungsrechts sind fiir den Arbeitsgeber
unerlasslich.

Die bereits zweite Auflage dieses Werkes von Dr. Klaus

Pawlak und Jan Ruge greift dieses Bediirfnis auf und

betrachtet das Betriebsverfassungsrecht aus dem Blick-

winkel des Arbeitgebers. So wird lhnen als Rechtsan-

wender aus Personalabteilung und Geschéftsfiihrung,

aber auch als Rechtsanwalt ein hervorragendes Arbeits-

mittel fiir die tagliche Praxis an die Hand gegeben.

Das Buch bietet Ihnen

» konkrete, leicht verstidndliche und ganz bewusst aus
Sicht des Arbeitgebers dargestellte praxisrelevante
Fragestellungen des Betriebsverfassungsrechts,

» hilfreiche Praxishinweise, Muster oder Formulierungs-
beispiele zu jedem einzelnen Themenkomplex,

» schnellen Uberblick iiber die komplexe Materie durch
klar strukturierten Aufbau.

Kostenfrei aus dem deutschen Festnetz
bestellen: 0800 25 00 850
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Vom 01.03. —31.05.2014 finden die nachsten turnus-
mafiigen Betriebsratswahlen statt. Grund genug, sich
mit den einschldgigen Vorschriften aus BetrVG und
Wahlordnung auseinanderzusetzen. Auch dabei bietet
das Buch Ihnen mit dem Kapitel »Bevorstehende Wahl
eines Betriebsrats« eine wertvolle Orientierungshilfe.
Das Kapitel beschiftigt sich sowohl mit den rechtlichen
Grundlagen einer Betriebsratswahl als auch mit deren
Anfechtungsméglichkeiten —und ist somit lhr Praxis-
ratgeber auf dem Weg zur nachsten Betriebsratswahl.

Uber die Autoren

Dr. Klaus Pawlak und Jan Ruge sind Fachanwilte fiir
Arbeitsrecht und auf dem gesamten Gebiet des Arbeits-
rechts beratend und forensisch titig. Zu ihren Mandanten
zdhlen insbesondere Unternehmen und Konzerne, die
sie (iber Betriebsdnderungen einschlieflich Interessen-
ausgleichs- und Sozialplanverhandlungen sowie die
Durchfiihrung von betriebsverfassungsrechtlichen
Einigungsstellen beraten. Dariiber referieren sie u. a.

in Fachanwaltslehrgangen und -fortbildungen zum
Betriebsverfassungsrecht.

Weitere Informationen:
[J www.ESV.info/978-3-503-15610-8
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Der Erich Schmidt Verlag darf mich zu Werbezwecken
per E-Mail tiber Angebote informieren: [Jja [J nein

Datum [ UNterschrift ...........coeveveeiininininiieeicicinneeecccinnee

Fax (030) 25 00 85-275

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG
GenthinerStraRe30G
10785 Berlin

Widerrufsrecht: Ihre Bestellung kénnen Sie innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt der Ware
bei Ihrer Buchhandlung oder beim Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Genthiner Str. 30 G,
10785 Berlin, Fax (030) 25 00 85-275, E-Mail: Vertrieb@ESVmedien.de schriftlich widerrufen
(rechtzeitige Absendung gentigt).

Wir erheben und verarbeiten lhre Daten zur Durchfiihrung des Vertrages, zur Pflege der
laufenden Kundenbeziehung und um Sie iiber Fachinformationen aus dem Verlagsprogramm zu
unterrichten. Sie konnen der Verwendung Ihrer Daten fiir Werbezwecke jederzeit widersprechen.
Bitte senden Sie uns dazu hren schriftlichen Widerspruch per Post, Fax oder mit einer E-Mail

an Service@ESVmedien.de.
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