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Wie Arbeitgeber und Arbeitnehmer im gesamten 
Kündigungsprozess versiert und rechtssicher vorge-
hen, stellt Ihnen dieser Leitfaden komprimiert zusam-
men – mit vielen Praxistipps, Antrags- und Schrift-
satzmustern. Die 2. Auflage bringt alle Inhalte auf den 
neuesten Stand, unter sorgfältiger Berücksichtigung 
der jüngsten (BAG-)Rechtsprechung.

Zur Kündigung vor Klageerhebung 
 O Arbeitgeberstellung und Befugnisse 

der Stellvertretung, auch in der Insolvenz,
 O Kündigungsarten, auch außerordentliche 

und Verdachtskündigungen,
 O Kündigungsfristen, unter Beachtung 

neuerer BAG-Entscheidungen,
 O Gestaltung von Aufhebungsverträgen 

und Kündigungserklärungen,
 O Freistellung und Suspendierung.

Praxis des gerichtlichen Verfahrens
 O Klagefristen und Anträge,
 O Vergütungsfortzahlung,
 O Wettbewerbsverbot während des Prozesses,
 O gerichtliche Auflösung des Arbeitsverhältnisses.

Weiterbeschäftigungsansprüche
 O Voraussetzungen und Durchsetzung,
 O Entbindungsmöglichkeiten des Arbeitgebers.

Schnittstellen zum Sozialrecht
 O Krankengeld und -versicherungsschutz,
 O BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement),
 O Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Urlaubs- 

abgeltung oder Entlassungsentschädigung und 
Sperrzeiten wegen Arbeitsaufgabe.

Weitere Informationen:

   www.ESV.info/16753

 Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis



Fax (030) 25 00 85-275

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG 
Genthiner Straße 30 G 
10785 Berlin
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bei Ihrer Buchhandlung oder beim Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Genthiner Str. 30 G,  
10785 Berlin, Fax (030) 25 00 85-275, E-Mail: Vertrieb@ESVmedien.de widerrufen, Muster-Wider-
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Aus Sicht von 
Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer.

Wer eine kompakte Darstellung zu arbeitsrecht- 
lichen Praxisfragen der Kündigung sucht, ist mit die-
sem Leitfaden hervorragend beraten. Lesen Sie alles 
zu Formen und Gestaltungswegen der Kündigung, 
zur Verfahrenspraxis, zu Weiterbeschäftigungsan- 
sprüchen und Schnittstellen zum Sozialrecht.

Umfassend aktualisiert in 2. Auflage
Grundlegend neu gestaltet wurde u. a. der sozialver-
sicherungsrechtliche Teil. Auch zum Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement finden Sie wichtige 
Erweiterungen.

Erstklassige Praxiseinblicke
Dr. Michael Meyer ist seit fast 28 Jahren als Rechtsan-
walt im Arbeitsrecht tätig, seit 22 Jahren Fachanwalt 
für Arbeitsrecht und ständiger Referent bei der Fort-
bildungs GmbH der Hessischen Rechtsanwaltskammer. 
Er hat über die Kündigung im Arbeitsrecht zahlreiche 
Fachanwaltsfortbildungen gehalten und die Fragen 
und Probleme der Teilnehmer bei der Ausarbeitung 
des Leitfadens umfangreich berücksichtigt. Dadurch 
und durch die vielen Kündigungsschutzverfahren vor 
den Arbeitsgerichten ist eine hohe Praxistauglichkeit 
des Werkes gewährleistet.
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