
Ermittlungssache Arbeitsunfall

Ob wegen fahrlässiger Körperverletzung oder gar 
Tötung: Welche strafrechtlichen Konsequenzen 
nach einem Arbeitsunfall im Spannungsfeld von 
Sicherheitsverantwortung, Sorgfaltspflichten und 
Schuld entstehen können, erläutert Thomas Wilrich 
erstmals im Detail.

Was strafrechtlich zu beachten ist
Im Fokus stehen insbesondere die drei zentralen 
Fragen:

 O Wer trägt Verantwortung? Wer ist wann wodurch 
wie weit für was Beauftragter oder Garant – 
ob als Führungskraft (Betreiberverantwortung), 
Vorgesetzter (Personalverantwortung), Mitarbeiter 
(Fachverantwortung) oder Sicherheitsfachkräfte/
Sicherheitsbeauftragte (Berater-/Stabsverant- 
wortung)?

 O Welche Sorgfaltspflichten bestehen? Und welche 
strafrechtlich relevanten Pflichtverletzungen 
sind im Kontext von Gefährdungsbeurteilung, 
Betriebsanweisung, Ein- und Unterweisungen, 
Schutzeinrichtungen und Schutzmaßnahmen, 
Arbeitsmittelprüfung und sicherheitsgerechter 
Arbeitsweise, Personal, Organisation und  
Koordination oder Kontrolle und Durchsetzung  
des Arbeitsschutzes denkbar?

 O Wie wird Schuld bemessen? Was ist vorhersehbar 
und vermeidbar, daher also Fahrlässigkeit? 

Alle Grundaussagen werden mit der Analyse von  
33 Strafverfahren unterlegt, in denen Unternehmens-
mitarbeiter aller Hierarchieebenen und Positionen 
sowie alle wesentlichen Pflichtverletzungen berück-
sichtigt sind.
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Am Beispiel von  
33 grundlegenden und  
aktuellen Strafverfahren

Pflichtlektüre für  
Fach- und Führungskräfte

 O Unternehmen, die Arbeitsschutz umsetzen
 O Führungskräfte, die für Arbeitsschutz  

verantwortlich sind
 O Beschäftigte, die geschützt und gleichzeitig 

verpflichtet sind
 O Sicherheitsbeauftragte, die beim 

Arbeitsschutz helfen
 O Fachkräfte für Arbeitssicherheit, die beraten 

und unterstützen
 O Aufsichtsbehörden, die Arbeitsschutz 

kontrollieren
 O Staatsanwälte und Richter, die Arbeitsschutz- 

verstöße verfolgen 
 O Berufsgenossenschaften und 

Unfallversicherungsträger
 O Versicherungen, die nach Arbeitsunfällen  

Leistungen erbringen
 O Bildungseinrichtungen, die Arbeitsschutz 

lehren und vermitteln

Von Thomas Wilrich
Rechtsanwalt Prof. Dr. Thomas Wilrich berät rund um 
die Themen Baurecht, Produktsicherheit, Warenver-
trieb, Produkthaftung, Arbeitsschutz und Umweltrecht 
einschließlich der Betriebsorganisation, Vertragsgestal-
tung, Führungskräftehaftung, Versicherungsfragen und 
Strafverteidigung. Er lehrt an der Fakultät Wirtschafts- 
ingenieurwesen der Hochschule München Wirtschafts-, 
Arbeits-, Technik-, Unternehmensorganisationsrecht 
und „Recht für Ingenieure“. Er ist Mitglied im Unter-
ausschuss 1 „Arbeitsmittel“ des Ausschuss für Betriebs- 
sicherheit (ABS), der das Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales (BMAS) berät.
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