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Ob Einstellung, Arbeitsplatzgestaltung, Urlaubsanspruch 
oder Kündigungsschutz: Schwerbehinderten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern kommt in der betrieb- 
lichen Praxis eine besondere Stellung zu. Prof. Dr. Nicolai 
Besgen vermittelt Ihnen alles Wichtige zur Rechts-
lage, gibt zahlreiche Praxishinweise und -tipps, liefert 
viele Beispiele und hilfreiche Formulierungsvorschläge. 
Jetzt neu in 4. Auflage!

Konkrete Antworten auf Ihre Fragen

OO Welche Besonderheiten sind beim Bewerbungs- 
und Einstellungsverfahren (schwer-)behinderter 
Arbeitnehmer zu beachten?

OO Welche Rechte und Pflichten treffen den Arbeit-
geber sowie den behinderten Arbeitnehmer im 
laufenden Arbeitsverhältnis?

OO Welche Auswirkungen hat die fehlende Zustimmung 
des Integrationsamtes auf die Kündigung?

OO Welche Ziele verfolgt das Präventionsverfahren?
OO Was ist unter dem Betrieblichen Eingliederungs- 

management – BEM – zu verstehen?
OO Welche Aufgaben und Rechte hat die 

Schwerbehindertenvertretung?

Wichtiges Zusatzmaterial finden Sie im Anhang: 
Musterbetriebsvereinbarungen, Musteranträge, Adress- 
übersichten sowie eine Synopse aller einschlägigen 
Vorschriften des SGB IX alte/neue Fassung.

Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis

Online informieren:

   www.ESV.info/20018



Online bestellen:

Fax (030) 25 00 85-275  oder eingescannt per E-Mail  an 

Vertrieb@ESVmedien.de

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG 
Genthiner Straße 30 G, 10785 Berlin
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Für die Praxis erläutert

Der Autor 
Prof. Dr. Nicolai Besgen ist Fachanwalt für Arbeitsrecht. 
Neben seiner beratenden Tätigkeit verfasst er zahl-
reiche Beiträge in arbeitsrechtlichen Kommentaren, 
Fachbüchern und Fachzeitschriften und ist als Heraus-
geber tätig. Er ist gefragter Referent bei vielen Unter-
nehmen und Institutionen.
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