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Das sind die wegweisenden Koordinaten: Fieberg/
Künzl/Pessinger, Kommentar zum Recht der Arbeit-
nehmer im öff entlichen Dienst. Mit diesem Werk 
fi nden Sie sich in der diff erenzierten Tarifl andscha�  
problemlos zurecht und schnell das, was Sie suchen. 
Übersichtlich behandeln die Autoren TVöD und TV-L
zusammenhängend – leicht verständlich, praxisnah, 
auf fachlich herausragendem Niveau. 

Aus einer Hand liefert der Kommentar, was Sie
brauchen – als Praktiker in der Verwaltung oder Jurist: 

 O Die wesentlichen Tari� exte einschließlich der 
Entgeltordnungen – vollständig oder konzentriert 
auf das Wichtigste – stets auf dem neuesten Stand.

 O Die synoptische Darstellung der Normtexte vor den 
Erläuterungen und eine gemeinsame Kommentie-
rung von TVöD und TV-L, die Zusammenhänge zeigt, 
weitgehende Übereinstimmungen verdeutlicht und 
Abweichungen eine schärfere Kontur gibt.

 O Eine praxis- und lösungsorientierte Au� ereitung 
der Fragestellungen auf Basis von reichhaltiger, 
durchaus auch kritisch gewürdigter Rechtsprechung.

 O Die allgemein-arbeitsrechtlichen Grundlagen. 
Viele weitere Vorschri� en, Verordnungen und Er-
lasse sind dort berücksichtigt, wo sie relevant sind.

Als Band IV ist das Werk Teil des renommierten Gesamt-
kommentars Öff entliches Dienstrecht (GKÖD) – kurz 
FÜRST genannt – und bringt alles mit, wofür das 
Gesamtwerk geschätzt wird.

„Fazit: Band IV des GKÖD stellt ohne jeden Zweifel eine 
wichtige Arbeitshilfe für jeden dar, der sich näher mit 
dem Recht der Arbeitnehmer des öff entlichen Dienstes
auseinanderzusetzen hat. Er ist für die tägliche Praxis der 
Personalverwaltungen, aber auch die Arbeitsgerichts-
barkeit, sowie die Lehre und Forschung in diesem Bereich 
bestens geeignet.“

Dr. Maximilian Baßlsperger, in:
Zeitschri�  für Beamtenrecht (ZBR), 4/2015
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