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Das zeichnet uns aus 
Unser Anspruch auf Wissenschaftlichkeit in allen 
Beiträgen und unser doppelter Fokus auf personal­
vertretungsrechtliche Fragestellungen und dienst­
liche Themen.

Das bleibt gleich
Die PersV liefert unabhängige und ausgewogene 
Berichterstattung zur Gesetzgebung, Rechtspre-
chung und anderen wichtigen Themen in folgenden 
Schwerpunktbereichen: 

	O Personalvertretungs-, Beamten- und  
Besoldungsrecht

	O Arbeits- und Tarifrecht
	O Recht behinderter Beschäftigter 
	O Versorgungsfragen
	O Laufbahnrecht
	O Aus- und Fortbildung

Fundierte Kenntnisse im Personalvertretungsrecht sind das A und O 
für eine reibungslose Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und 
Personalvertretung. Hier erweist sich die PersV als unerlässliche Infor-
mationsquelle für das gesamte Personalwesen mit ihrer Integration 
fundierter Fachbeiträge zu typischen Problemfällen, unter Berück-
sichtigung der neuesten Rechtsprechung. 

Optimal vertreten
Das ist neu
Mehr ist mehr – deswegen erweitern wir nicht nur unser 
breit aufgestelltes Themenspektrum, sondern bauen 
auch unsere Rubrik „Entscheidungsanmerkungen“ aus.

	O Entscheidungsanmerkungen 
	E als Ergänzung zum reinen Entscheidungsab­

druck. Die Anmerkungen ordnen die Entschei­
dungen kritisch ein und geben im Bedarfsfall 
zudem rechtsvergleichende Hinweise zur 
Übertragbarkeit der gerichtlichen Überlegungen 
auf Bundesebene bzw. auf andere Länder.

	O Noch stärkere Berücksichtigung folgender 
Rechtsgebiete

	E Gleichstellungsrecht: Aktuelle Ansätze zu 
Themen wie Geschlechtergleichstellung und 
Antidiskriminierung im öffentlichen Dienst 

	E Disziplinarrecht: Übersichtsaufsätze zu 
Entwicklungstendenzen und medienwirksamen 
Themen wie Verfassungstreuepflicht von 
Staatsbediensteten
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Die digitale PersV – Vorsprung durch Wissen 
Gut zu wissen: Das eJournal erscheint bereits vor der Printausgabe. 
Stöbern Sie durch die jederzeit abrufbare digitale Ausgabe, eine  
leistungsstarke Volltextsuche macht es möglich. Ein umfangreiches 
Archiv von mehr als einem Dutzend Jahrgängen ebenso. 



PersV Die Personalvertretung
Fachzeitschrift des gesamten Personalwesens  
für Personalvertretungen und Dienststellen

100 Tage Testzugang zum eJournal 

plus 3 Hefte kostenlos frei Haus
Wenn ich die PersV danach weiterlesen möchte, muss ich nichts weiter tun und erhalte im  
Print-Digital-Bundle Jahresabonnement 12 Ausgaben des eJournals und der Printausgabe für € 189,24  
inkl. MwSt. (zzgl. Versandkosten), oder das eJournal im Jahresabonnement für € 152,76 inkl. MwSt.
Falls ich PersV nicht weiter beziehen möchte, teile ich Ihnen dies spätestens  
zwei Wochen nach Ablauf des Testzeitraumes schriftlich mit.

Firma / Institution .............................................................................

Name / Kd.-Nr. ..................................................................................

Funktion ..........................................................................................

Straße / Postfach ...............................................................................

PLZ / Ort ...........................................................................................

E-Mail ..............................................................................................
Der Erich Schmidt Verlag darf mich zu Werbezwecken  
per E-Mail über Angebote informieren:    ja    nein

Datum / Unterschrift ..........................................................................

Lesen Sie die PersV jetzt  
gratis zur Probe!

Widerrufsrecht: Ihre Bestellung können Sie innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt der Ware  
bei Ihrer Buchhandlung oder beim Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Genthiner Str. 30 G,  
10785 Berlin, Fax (030) 25 00 85-275, E-Mail: Vertrieb@ESVmedien.de widerrufen, Muster-Wider
rufsformular auf AGB.ESV.info (rechtzeitige Absendung genügt).
Wir erheben und verarbeiten Ihre Daten zur Durchführung des Vertrages, zur Pflege der lau-
fenden Kundenbeziehung und um Sie über Fachinformationen aus dem Verlagsprogramm zu 
unterrichten. Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke jederzeit widersprechen. 
Bitte senden Sie uns dazu Ihren schriftlichen Widerspruch per Post, Fax oder mit einer E-Mail 
an Service@ESVmedien.de. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://
datenschutzbestimmungen.esv.info
Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG • Rechtsform: Kommanditgesellschaft, Sitz Berlin • Amts- 
gericht Charlottenburg HR A 21375 • Persönlich haftende Gesellschafterin: ESV Verlagsführung  
GmbH, Sitz Berlin • Amtsgericht Charlottenburg HR B 27197 • Geschäftsführer: Dr. Joachim Schmidt

Bestellungen bitte an den Buchhandel oder an den Erich Schmidt Verlag

5 
30

90
50

11
0 

2 
24

    P
re

is
e z

. Z
t. 

de
r D

ru
ck

le
gu

ng
 d

es
 P

ro
sp

ek
te

s.
 Ä

nd
er

un
ge

n 
vo

rb
eh

al
te

n.
 2

/2
4

Bestellschein

Fax (030) 25 00 85-275  oder eingescannt per E-Mail  an 

Vertrieb@ESVmedien.de

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG 
Genthiner Straße 30 G, 10785 Berlin


