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Codierung (A) 	 417
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Entschädigung (A) 	 420
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Recht (A) 	 418
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(A) 	 419
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Berufsunfähigkeit
Mittelbare Diskriminierung (R) 	 41
Rentenrechtliche Aspekte (R) 	 41

Beschäftigte 
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Gewährleistungsformen (A) 	 167
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Arbeitsplatz (R) 	 443
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Directive 
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COVID-19 
Gerechtfertigte Entlassungen/ 
begründete Kündigungen (A) 	 321
Berufskrankheiten (B) 	 49
Impfverweigerer (A) 	 266
Koordinierungsversuche (B) 	 144
Kündigungsschutzrecht Türkei (A) 	266, 
		   278
Quarantänemaßnahmen am  
Arbeitsplatz (R) 	 443

Critical Medicines Act
Medizinengpässe (B) 	 310, 311

D

Datenschutz
Datenschutzgrundverordnung (B) 	 353
Digitalisierung (B) 	 453
Immaterieller Schaden (R) 	 285, 287
Öffnungsklausel (R) 	 286
Personenbezogene Daten (R) 	 285
Präventionscharakter (R) 	 288
Rechtssicherheit für Unter- 
nehmen (B) 	 1, 353
Schadenshöhe und Verschulden (R) 	288
Verarbeitung (R) 	 286

Dänemark
Berufskrankheiten (A) 	 417
Entschädigung (A) 	 420
Listenerkrankungen (A) 	 420
Posttraumatische Belastungs- 
störung (A) 	 420, 421

Demografischer Wandel 
Europarente PEPP (A) 	 206

Deutschland
Arbeitsunfähigkeit (R) 	 383
Anspruch auf bezahlten Jahres- 
urlaub (R) 	 137, 383
Arbeitnehmerbeteiligung (R) 	 328
Arbeitnehmerlose SE (R) 	 327, 328
Arbeitszeitgestaltung (R) 	 75, 137
Befristete und unbefristete Leih- 
arbeitsverhältnisse (R) 	 254
Begriff der Sozialleistungen (R) 	 180
Beteiligung der Arbeitnehmer (R) 	 183
Datenschutz (R) 	 285, 353
Datenschutzgrundverordnung (B) 	 353
Corona, Bestandsschutz (A) 	 262
Dreijährige Verjährungsfrist  
Urlaubsfrist (R) 	 137
Europäische Aktiengesellschaft (R) 	 327
Europäische Gesellschaft (R) 	 183
Familienleistungen (R) 	 172,180
Finanzielle Vergütung/Nicht genom-
mener Urlaub (R) 	 137
Freiwillige Versicherung (A) 	 323
Gleichbehandlung ausländischer  
Arbeitnehmer und Gewerkschaften  
(R) 	 190
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Gesundheitsschutz der Arbeit- 
nehmer (R) 	 137
Impfverweigerer (A) 	 266
Jahresurlaub (R) 	 383
Kooperations- und Kohärenz- 
verfahren (B) 	 353
Kurzarbeit/Corona-Maßnahmen in 
Deutschland (A) 	 264
Kündigung wegen Corona (A)	 265
Kündigung wegen Religion (R) 	 169
Massenentlassungen/Information  
und Konsultation (R) 	 513
Massenentlassungen/Übermittlung/
Abschrift von Auskünften (R) 	 513
Nachholung der Arbeitnehmerbeteili-
gung (R) 	 327
Nachtarbeit (R) 	 75
Nicht genommene Urlaubstage (R) 	 383
Personenbezogene Daten/ 
Datenschutz (R) 	 285
Rechtmäßiger Aufenthalt (R) 	 180
Rechtssicherheit für Unternehmen  
(B) 	 353
Streitbeilegung (B) 	 353
Urlaub (R) 	 383
Verbot mittelbarer Diskriminierung  
(R) 	 181
Verfall von Urlaubstagen (R) 	 386
Vergütungszuschlag (R) 	 75
Wahlgang Gewerkschaftsvertreter  
(R) 	 183, 189
Wahl von Arbeitnehmervertretern  
(R) 	 183, 189
Wirtschaftlich nicht aktiver  
Staatsangehöriger (R) 	 172, 180

Dienstreise
Vergütung (A) 	 8

Digitalisierte Arbeitswelt
Arbeitszeitbegriff (A) 	 57

Digitalisierung 
Rechtssicherheit für Unternehmen  
(B) 	 1, 353

Diskriminierungsschutz
Entgeltgeringfügig Beschäftigte (A) 	 62
Höchstaltersgrenzen im Bewerbungs-
prozess (R) 	 337
Kündigung wegen der Religion (R) 	 169
Mittelbare Diskriminierung (A) 	 59
Richterbesoldung (R) 	 227, 233
Weibliche Hausangestellte (A) 	 59

E

Einigung 
A1-Bescheinigung (A) 	 160, 161

Entsendung 
Homeoffice/Telearbeit (A) 	 360

ESPN-Bericht 
Plattformbeschäftigte (B) 	 194
Selbstständige (B) 	 194
Soziale Sicherheit (B) 	 194

ESSPASS
A1-Bescheinigung (A) 	 430
Sozialausweis (B) 	 149, 262

ESSR
Gedanken zur Resilienz (A) 	 461, 462
Ökologischer/digitaler/ökonomischer 
Wandel (A) 	 464
Programm d. Europäischen Säule  
sozialer Rechte (B) 	 262
Zentrale Maßnahmen (A) 	 463

Europarente PEPP
Anbieter und Zulassung von PEPP-
Produkten (A) 	 208
Auszahlungsphase (A) 	 209
Demografischer Wandel (A) 	 206
Kapitalmarktunion (A) 	 207
Kundeninformation (A) 	 208
Paneuropäisches Privates Pensions
produkt (A) 	 206
Produkt-Gestaltung (A) 	 209
Wechselmöglichkeiten (A) 	 209
Zulassung und Aufsicht (A) 	 209

Europäische Gesellschaft
Beteiligung der Arbeitnehmer (R) 	 183, 

189
Gleichbehandlung ausländischer  
Arbeitnehmer und Gewerkschaften  
(R) 	 190
Wahlgang Gewerkschaftsvertreter  
(R) 	 183, 189
Wahl von Arbeitnehmervertretern  
(R) 	 183, 189

Europäische Säule sozialer Rechte 
Evaluation (B) 	 193

EU-Ausländer
Leistungsbezug/-ausschlüsse (A) 	 211
Materielles Aufenthaltsrecht (A) 	 211

Export
Ambulante Behandlungsleistungen  
(A) 	 66
Kranken- und Pflegeversicherungs
leistungen (A) 	 65
Sozialrechtliche Vorgaben (A) 	 66

F

Fahrtmindestlohn 
Plattformarbeit (B) 	 100

Familienleistungen
Antragslegitimation (R) 	 127, 132 133, 

172

Aufenthaltsfrist (R) 	 172, 180
Begriff der Sozialleistungen (R) 	 180
Rechtmäßiger Aufenthalt (R) 	 180
Rückforderung (R)	 127
Wirtschaftlich nicht aktiver  
Staatsangehöriger (R) 	 172, 180

Fernarbeit
Gewerkschaftsstudie (B) 	 407

Frankreich
Anhebung Renteneintrittsalter (B) 	 99
Arbeitszeitdokumentation (A) 	 278
Berufskrankheiten (A) 	 421
Listenerkrankungen (A) 	 422
Posttraumatische Belastungsstörung  
(A) 	 421
Plattformarbeit (B) 	 100
Rentenreform (B) 	 99

Frauen
Energiekrise (B) 	 195
Gender Pay Gap (B) 	 105
Lohngerechtigkeit (B) 	 99
Soziale Inklusion (B) 	 105

Freistellungsvereinbarung
Kleinbetriebe/Pflegezeit (A) 	 314
Urlaubsanspruch (R) 	 386

Freizeit 
Arbeitszeitbegriff (A) 	 8, 56

Freizeitarbeit
Arbeitszeitbegriff (A) 	 56

G

Gender Pay Gap 
Benachteiligung von Frauen (B) 	 105

Genehmigungsfiktion
Export von Leistungen (A) 	 67

Gesundheitsschutz 
Arbeitszeit (A) 	 54, 299
Mindestruhenszeiten (R) 	 299
Schwedische Initiativen (B) 	 97

Gewerkschaften
Arbeitsvermittler /Leiharbeit (B) 	 311

Green Deal (B) 	
Soziale Ausgestaltung 	 1, 312

Griechenland
Abberufung leitender Arbeitnehmer  
(R) 	 504
Juristische Person Privatrecht/Öffent-
licher Sektor (R) 	 504
Unterrichtung/Anhörung der Arbeit-
nehmervertreter (R) 	 504
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Wirtschaftliche Tätigkeit Unter- 
nehmen (R) 	 504

Grundrechte 
Tarifverträge (A) 	 20, 22, 23, 24

H

Hausangestellte
Entgeltgeringfügig Beschäftigte (A) 	 62
Schwarzarbeit (A) 	 60, 61

Häusliche Gewalt
Belästigung (A) 	 12
Geschlechtsspezifische Regelungen  
der IAO (A) 	 15
Gewaltprävention (A) 	 10, 11
Sexualisierte Gewalt (A) 	 10

Hinterbliebenenpension
Ausländische Lebenspartnerschaft  
(R) 	 225
Gleichbehandlungsgebote (R) 	 224
Koordinierungsregelungen (R) 	 225
Mittelbare Diskriminierung (R) 	 225
Sekundärrecht (A) 	 225
Soziale Vergünstigungen (R) 	 220

Home Office 
Arbeiten im Binnenmarkt (A) 	 71, 355
Arbeitszeit (A) 	 56
Ausnahmevereinbarungen (A) 	 362
Beschäftigungsort (A) 	 357, 360, 361
Betriebsort im internationalen grenz
überschreitenden Verkehr (A) 	 360
Entsendung (A) 	 360
Gesetzlicher Auftrag der Verwaltungs-
kommission (A) 	 356
Gewöhnlicher Arbeitsort (R) 	 436
Gleichberechtigung (A) 	 361
Grenzüberschreitende Arbeit (A) 	 359
Internationales Arbeitsrecht (A) 	 362
Koordinationsrecht (A) 	 355
Mehrfachbeschäftigung (A) 	 359
Multilaterale Regelwerke (A) 	 361
Pandemie (A) 	 355
Sozialer Schutz (A) 	 355
Tätigkeit in zwei Mitgliedstaaten  
(R) 	 436
Telearbeit (A) 	 70, 71, 355, 359, 362
Unfallversicherungsschutz (A) 	 72
Zahlungsunfähigkeit Arbeitgeber (R) 	

436

I

Inklusion 
Agenda der Kommission (B) 	 1, 98

Internationale Arbeitsorganisa- 
tionen
Schutz vor häuslicher Gewalt (A) 	10, 11

Italien
Abgestuftes Pflegegeld (A) 	 371
Altersdiskriminierung Polizei- 
kommissare (R)	 331, 337
Altersgesetz 33/2023 (A) 	 364, 368
Arbeitszeitdokumentation (A) 	 279
Berufskrankheiten (A) 	 422
Demografische Entwicklung (A) 	 365
Höchstaltersgrenzen im Bewerbungs-
prozess (R) 	 337
Intrafamiliäre Pflege (A) 	 368, 369
Listenerkrankungen (A) 	 422
Pflegemodelle (A) 	 364
Posttraumatische Belastungsstörung  
(A) 	 422
Regionalisierte Sozialhilfe (A) 	 370
Sicherung vor Pflegebedürftigkeit  
(A) 	 366
Wesentliche Leistungen bei Pflege  
(A) 	 370

J

Journalisten 
Arbeitszeitdokumentation (A) 	 197

K

Kirchenaustritt
Diskriminierung wegen Religion (R) 	169
Kirchliche Loyalitätsobliegenheiten  
(R) 	 169

Kleinbetriebe
Freistellungsvereinbarung (A) 	 314

Klima-Sozialfonds 
Auswirkungen auf Sozialsysteme  
(B) 	 50, 195

Kommission
Alkohol (B) 	 147
Antimikrobielle Resistenzen (B) 	 147
Arbeitsprogramm (B)	 1, 98
Arzneimittelgesetzgebung (B) 	 147
Arzneimittelzulassung (B) 	 1, 454
Asbest (B) 	 1, 148
Belgische Ratspräsidentschaft
Berufliche Gleichstellung (B) 	 99
Chemiekalienstrategie (B) 	 1
COVID-19 (B) 	 49. 146
Datengesetz (B) 	 146
Digitalisierung (B) 	 1, 453
Europäischer Gesellschaftsvertrag  
(B) 	 405
Fachkräftemangel (B) 	 405
Frauenbeschäftigung (B) 	 99
Green Deal (B) 	 1
Handelshemmnisse (B) 	 147
Inklusion (B) 	 1, 98
Insolvenzrecht (B) 	 193
Kinderbetreuung (B) 	 1
Kompetenzprogramm (B) 	 97

Koordinierung der sozialen Systeme  
(B) 	 453
Kooperations- und Kohärenz- 
verfahren (B) 	 353
Krebs-Prävention (B) 	 1
Lieferkettengesetz (B) 	 2
Lohngerechtigkeit (B) 	 99
Maastrichtkriterien (B) 	 145
Medizinprodukteverordnung (B) 	49, 98
Monitoring (B) 	 145
Nachhaltigkeit (B) 	 405
Öffentliche Verwaltung (B) 	 454
Patentrecht (B) 	 454
Pflegepersonen (B) 	 1
Pflegestrategie (B) 	 1
Praktika (B) 	 406
Psychische Gesundheit (B) 	 309
REACH-Verordnung (B)	 1
Regulatorischer Marktschutz (B) 	 454
Rentenversicherung (B) 	 2
Selbstständige und atypische  
abhängig Beschäftigte (B) 	 146
Solvabilität-II-Richtlinie (B) 	 2
Sozialinvestitionen (B) 	 145
Sozialkassen (B) 	 193
Sozialschutz (B) 	 145
Sozialversicherung (B) 	 1
Verwaltung (B) 	 454
Wohlfahrtsstaat (B) 	 145
Zulassungsverfahren/Arzneimittel  
(B) 	 454
Zwangsgläubiger (B) 	 193

Konsultationspflicht 
Massenentlassung (R) 	 379

Koordinierendes europäisches Sozial-
recht 
Altersrente Schweiz (R) 	 81, 89
Beschäftigungsort (A) 	 357
Export von Leistungen (A) 	 66
Genehmigungsfiktion (A) 	 67
Krankengeld (A) 	 67
Landesblindengeld (A) 	 68

Kranken- und Pflegeversicherungslei-
stungen 
Export (A) 	 65
Genehmigungsfiktion (A) 	 67
Krankengeld (A) 	 67
Koordinierendes europäisches Sozial-
recht (A) 	 66
Sozialrechtliche Vorgaben (A) 	 66

Kurzarbeit
Corona-Maßnahmen in Deutschland  
(A) 	 264
Corona-Maßnahmen in Österreich  
(A) 	 319

Kündigung 
Aufhebungsverträge (R) 	 381, 382
Beendigungstatbestände (R) 	 381, 382
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Diskriminierung wegen der Religion  
(R) 	 169
Entlassungsabsicht (R) 	 380
Kündigung wegen Corona  
(A)	 265, 319, 320
Kirchliche Loyalitätsobliegenheiten  
(R) 	 169
Massenentlassung/Konsultations- 
pflicht (R) 	 379, 380, 382
Pflegezeit (A) 	 316
Schwangerschaft (R) 	 483

L

Landesblindengeld 
Export von Leistungen (A) 	 68

Leiharbeit
Arbeitsvermittler 	 311

Leistungsbezug
Arbeitnehmerbegriff (A) 	 214
Europarechtskonformität und Verfas-
sungsmäßigkeit (A) 	 212
EU-Ausländer (A) 	 211
Fürsorgeabkommen (A) 	 213
Materielles Aufenthaltsrecht (A) 	 211
Mindestumfang der Beschäftigung  
(A) 	 214
Rechtsmissbräuchliche Inanspruch
nahme (A) 	 217
Selbstständige (A) 	 214, 216
Tatsächlich ausgeübte Tätigkeit (A) 	215
Unfreiwilligkeit der Arbeitslosigkeit  
(A) 	 216
Unterbrechung der Tätigkeit (A) 	 216

Lebenspartnerschaft
Ausländische Lebenspartnerschaft  
(R) 	 225
Gleichbehandlungsgebote (R) 	 224
Hinterbliebenenpension (R) 	 220
Koordinierungsregelungen (R) 	 225
Mittelbare Diskriminierung (R) 	 225
Sekundärrecht (A) 	 225
Soziale Vergünstigungen (R) 	 220

Leiharbeitnehmer
Arbeitsentgelt (R) 	 244, 253
Arbeitsvertrag (R) 	 257
Arbeitsverwaltung (R) 	 258
Befristete und unbefristete Leiharbeits-
verhältnisse (R) 	 254
Entleiherpflichten (R) 	 269
Schutzbestimmungen (R) 	 244, 253
Sozialversicherungsträger (R) 	 258
Tarifautonomie (R) 	 253, 256
Tarifvertrag (R) 	 244, 253, 256
Verleiherpflichten (R) 	 269

Leitende Angestellte 
Arbeitszeitdokumentation (A) 	 198

Lieferkettengesetz 
Rentenversicherung (B) 	 2, 262

Luxemburg
Ausländische Lebenspartnerschaft (R) 	225
Gleichbehandlungsgebote (R) 	 224
Hinterbliebenenpension (R) 	 220
Koordinierungsregelungen (R) 	 225
Mittelbare Diskriminierung (R) 	 225
Sekundärrecht (A) 	 225
Soziale Vergünstigungen (R) 	 220

M

Massenentlassungen
Information und Konsultation  
(R) 	 513, 517
Übermittlung/Abschrift von  
Auskünften (R) 	 513, 520

Materielles Aufenthaltsrecht 
Leistungsbezug EU-Ausländer (A) 	 211

Medizinprodukteverordnung 
Umsetzung (B) 	 49, 98

Mehrebenensystem 
Arbeitszeitrecht (A) 	 3

Menschen mit Behinderungen
Altersdiskriminierung (R) 	 28
Angemessene Vorkehrungen (R) 	33, 37, 

123
Behinderungsgerechte Beschäftigung  
(R) 	 39
Europäischer Behindertenausweis (B) 	98
Kündigung (R) 	 124
Persönlichen Assistenz (R) 	 28
Probezeitkündigungen (R) 	 38
Regelungskontext (R) 	 123
Selbstbestimmtes Leben (R) 	 28
Verwendung an einem anderen  
Arbeitsplatz (R) 	 33, 38
Weiterbeschäftigung (R) 	 38

Mindestlohnrichtlinie
Anpassungsverfahren (A) 	104, 105, 106
Arbeitsentgelt (A) 	 103
Gesetzgebungsverfahren (A) 	 100
Kapazitätsunterstützung (A) 	 107
Kompetenzen (A) 	 102
Organisationsschutz (A) 	 108
Politischer Mindestlohn (A) 	 106
Rechtliche Bedingungen (A) 	 101
Tarifabdeckung (A) 	 107, 109
Tarifverhandlungen (B) 	 102, 103, 106
Umsetzungsbedarf (A) 	 104
Vergabevorgaben (A) 	 109
Zugangs- und Informationsrechte (A) 	108

Mindestruhenszeiten 
Arbeitnehmerschutz (R) 	 299

Mitbestimmung 
Arbeitnehmer (R) 	 327
Arbeitnehmerlose SE (R) 	 327
Nachholung der Arbeitnehmer
beteiligung (R) 	 327

Mobile Arbeit
Homeoffice (A) 	 71
Normative Vorgaben (A) 	 70
Sozialrechtliche Aspekte (A) 	 70
Telearbeit (A) 	 70

N

Nachhaltigkeit
Finanzierung (A) 	 112
Gesundheitseinrichtungen (A) 	 111, 112
Risiken (A) 	 113, 114
Unternehmen in öffentlicher 
Trägerschaft (A) 	 114

Nachtarbeit 
Vergütung (R) 	 75, 79

Niederlande
Beschäftigungsort (R) 	 237, 241
Definition Arbeitsverhältnis (R) 	 243
Überlassung von Leiharbeitnehmern  
(R) 	 237
Wandererwerbstätige (R) 	 237, 241

O

Ortsgebundenheit
Arbeitnehmer (A) 	 4

Öffnungsklausel 
Datenschutz (R) 	 286

Österreich
Altersdiskriminierung (R) 	 389
Aliquotierung (B) 	 196
Antragslegitimation/Rückforderung 
Familienleistungen (R)	 127
Arbeitnehmerentsendung/Vorrang  
Unionsrecht (R) 	 400
Beamtenbesoldung Altersdiskriminie-
rung (R) 	 389
Corona, Bestandsschutz (A) 	 262, 319
Gewöhnlicher Arbeitsort (R) 	 436
Homeoffice (R) 	 436
Inflationsausgleich (B) 	 196
Kurzarbeit (A) 	 319
Quarantänemaßnahmen am Arbeits- 
platz (R) 	 443
Rentenanpassung (B) 	 196
Ruhegeldbezug/Altersdiskriminierung/
Rückwirkung (R) 	 341, 346
Tätigkeit in zwei Mitgliedstaaten  
(R) 	 436, 440
Vergleichsstichtag (R) 	 389
Vordienstzeiten (R) 	 399
Zahlungsunfähigkeit Arbeitgeber  
(R) 	 436
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P

Parlament
Altersarmut (B) 	 262
Asbestrichtlinie (B) 	 148, 407
Behindertenausweis (B) 	 262
Diversität (B) 	 407
Europaweite Chancengleichheit (B) 	406
Europäische Säule sozialer Rechte 
(ESSR) (B) 	 262
Europäischer Rechtsakt (B) 	 309
Gleichbehandlungsstellen (B) 	 406
Interoperabilität (B) 	 353
Klima-Sozialfonds (B) 	 50
Nationales Mindesteinkommen (B) 	 194
Plattform- und Leiharbeit (B) 	 262
Praktika (B) 	 309, 310
Soziales Europa (Fahrplan) (B) 	 261

Patentschutz
Regulatorischer Marktschutz (B) 	 454

Pension&Social Security Compliance
Environmental, Social and Governance 
(A) 	 283
Haftung (A) 	 282
Mitwirkungsrechte Arbeitnehmer  
(A) 	 284
Pension Corporate Governance (A) 	 283
Rentenmodelle (A) 	 281
Vermeidung sozialversicherungsrecht-
licher Umqualifizierungen (A)	 282
Verwaltungsräte einer Aktiengesell-
schaft (A) 	 282
Vorsorge (A) 	 282

Pensionen
Altersdiskriminierung (R) 	 218

Pflegeleistung
Export (A) 	 68

Pflegezeitrecht
Antidiskriminierungsstelle und  
Diskriminierungsverbot (A) 	 316
Antragsrecht (A) 	 315
Beschäftigte (A) 	 314
Freistellungsvereinbarung/Klein- 
betriebe (A) 	 314
Kurzzeitpflege (A) 	 313
Kündigungsschutz (A) 	 316
Mindeststandards (A) 	 313
Persönlicher Anwendungsbereich  
(A) 	 314
Pflegende Angehörige (A) 	 314
Rückkehrmöglichkeiten (A) 	 315
Vereinbarkeitsrichtlinie  
2019/1158/EU (A) 	 313

Plattformarbeit 
Algorithmisches Management (B) 	 310
Arbeitsbedingungen (B) 	 310, 409
Beschäftigungsstatus (A) 	 411

Fahrtmindestlohn (B) 	 100
Kontrolle der Arbeitsleistung (A) 	 413
Richtlinie (A) 	 409, 410
Statusfeststellung (B) 	 310
Vermutungskonstruktion (A) 	 415

Polen
Selbstständige Erwerbstätigkeit (R) 	 486
Freie Wahl Vertragspartner (R) 	 486
Sexuelle Ausrichtung Arbeitnehmer  
(R) 	 486

Polizeikommissare 
Altersdiskriminierung (R)	 331, 337

Posttraumatische Belastungsstörung
Codierung (A) 	 417
Entschädigung (A) 	 420
Grundlagen/europ.  
Vergleich (A) 	 417, 419, 420, 421
Internationales und supranationales 
Recht (A) 	 418
Listenerkrankungen (A) 	 420

Praktika
Arbeitsmarkt (B) 	 309, 310
Soziale Absicherung (B) 	 406

Psychische Gesundheit 
Berufskrankheiten (A) 	 417
Codierung (A) 	 417
Europäische Vergleichsstudien  
(A) 	 417, 420
Internationales und supranationales 
Recht (A) 	 418
Entschädigung (A) 	 420
Listenerkrankungen (A) 	 420
Posttraumatische Belastungs- 
störung (A) 	 419, 421, 422
Vorschläge der Kommission (B) 	 309
Vulnerable Gruppen (B) 	 309

Q

Quarantäne
Corona Maßnahmen in Deutschland  
(A) 	 266
Quarantänemaßnahmen am Arbeits-
platz (R) 	 443

R

Rat
Beschäftigungsbericht (B) 	 193
Energiearmut/Energiepreisanstieg  
(B) 	 193
Europäische Säule sozialer Rechte  
(B) 	 193
Lebenshaltungskosten (B) 	 193
Mindestsicherung (B) 	 194
Schwedische Ratspräsidentschaft (B) 	97
Schutz vor Asbest (B) 	 50

Religion 
Kündigung (R) 	 169

Remote work
Gewerkschaftsstudie (B) 	 407, 408

Rente
Anhebung Renteneintrittsalter (B) 	 99
Diskriminierung wegen des  
Geschlechts (R)	 47
Lieferkettengesetz (B) 	 262
Reform in Frankreich (B) 	 99
Vereinbarkeit von mehreren Renten  
(R) 	 41, 46

Rentenversicherung 
Freiwillige Versicherung (A) 	 2, 323

Richterbesoldung
Altersdiskriminierung (R) 	 227

Richtlinien
Geltung/Reichweite (A) 	 375
Sanktionen (A) 	 376
Umsetzung (A) 	 376
Verhältnismäßigkeit (A) 	 377

Rufbereitschaft
Arbeitszeitbegriff (A) 	 4, 5

Ruhegeld
Ruhegeldbezug/Altersdiskrimi- 
nierung/Rückwirkung (R) 	 341, 346

Ruhestand
Eintritt (R) 	 432
Kohärenzregelungen (R) 	 432

Ruhezeit 
Arbeitszeitbegriff (A) 	 67

Rumänien
Garantieeinrichtung (R) 	 494
Richterbesoldung (R) 	 227, 233
Rückforderung von Beiträgen (R) 	 494
Verjährungsfristen (R) 	 494

Rundfunk
Arbeitszeitdokumentation (A) 	 202

Rückforderung
Antragslegitimierung (R) 	 127, 132
Familienleistung (R)	 127

Rückwirkung
Rechtsfertigungsgründe/Gestaltungs-
spielräume (R) 	 348
Ruhegeldbezug/Altersdiskriminierung 
(R) 	 346
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S

Schwangerschaft 
Deutsches Fristenregime (R) 	 484
Klage- und Antragsfristen (R) 	 484
Kombination von Klage-, Antrags-  
und Mitteilungsfristen (R) 	 485
Kündigungsschutzvorschriften (R) 	 483
Mitteilungsfrist (R) 	 485
Nachträglich bekannt werdende 
Schwangerschaft (R)	 483
Zum Kündigungszeitpunkt bekannte 
Schwangerschaft (R) 	 483

Schwarzarbeit 
Entgeltgeringfügig Beschäftigte (A) 	 62
Hausangestellte (A) 	 61

Schweden
Arbeitszeitdokumentation (A) 	 278
Ratspräsidentschaft (B) 	 97

Schweizer Eidgenossenschaft
Altersrente (R) 	 81, 88, 89
Freiwillige Versicherung (A) 	 324

Selbstständige Erwerbstätigkeit
Freie Wahl Vertragspartner (R) 	 486
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie  
(R) 	 492
Nichtverlängerung eines Dienst- 
vertrages (R)	 493
Sexuelle Ausrichtung Arbeitnehmer  
(R) 	 486, 491

Sexualisierte Gewalt 
Prävention (A) 	 10

Solvabilität-II-Richtlinie 
Grundlagen (B) 	 2

Sonn- und Feiertagsarbeit
Arbeitszeit (A) 	 55

Sorgfaltspflichten 
Änderungen, Verbesserungen und 
Investitionen (A) 	 119
Begriffsdefinition Beschäftigte  
(A) 	 117, 118
Beschwerdeverfahren (A) 	 119, 120
Gegenständlicher Anwendungs- 
bereich (A) 	 116
Persönlicher Anwendungsbereich  
(A) 	 116
Pflichten der Unternehmensleitung  
(A) 	 121
Potenziell nachteilige Auswirkungen  
(A) 	 118
Regelmäßige Neubewertungen (A) 	 118
Sanktionen (A) 	 120
Unternehmen (A) 	 116, 118
Zivilrechtliche Haftung (A) 	 120

Sozialausweis
ESSPASS (B) 	 149

Sozialversicherung
Digitale Angebote (B) 	 195
Interoperabilität (B) 	 353

Soziale Investitionen
Europäisches Defizitverfahren (B) 	 354
Wirtschaftspolitische Steuerung (B) 	354

Soziale Sicherheit
ESPN-Bericht (B) 	 194

Soziales Europa
Porto Sozialforum (B) 	 310

Sozialkassen
Zwangsgläubiger (B) 	 193

Sozialversicherungsschutz 
Homeoffice (A) 	 73

Spanien
Angemessene Vorkehrungen (R) 	 123
Diskriminierungsschutz (A) 	 59
Massenentlassung/Konsultations- 
pflicht (R) 	 379
Menschen mit Behinderungen (R) 	 123
Mittelbare Diskriminierung (A) 	 41, 59
Diskriminierung aufgrund des  
Geschlechts (R)	 41
Sozialversicherung (A) 	 61
Vereinbarkeit mehrerer Renten (R)	 41
Vollständiger Berufsunfähigkeit (R)	 41
Weibliche Hausangestellte (A) 	 59

Statusfeststellung
Arbeitsbedingungen/Plattformarbeit  
(B) 	 310

Ständige Erreichbarkeit
Arbeitszeitbegriff (A) 	 57

T

Tarifverhandlungen
Mindestlohnrichtlinie (A) 	 102, 103

Tarifverträge
Bindung (A) 	 20, 21
Grundrechte (A) 	 20, 22, 23, 24
Kontrolle (A) 	 19
Mittelbare Bindung (A) 	 25
Mittelbare Drittwirkung (A) 	 26
Privatrechtliche Rechtsbeziehung (A) 	26
Schutzpflichten (A) 	 25
Tarifvertragsparteien (A) 	 20, 21
Unionsrecht (A) 	 19

Taxonomie
Berichtspflichtige Unternehmen  
(A) 	 111, 112

Corporate Sustainable Reporting  
Directive (B) 	 112
Finanzielle Rahmenbedingungen  
(A) 	 112, 112
Gesundheitsversorgung (A) 	 110
Gesundheitsversorgungseinrichtungen 
(A) 	 112
Nachhaltigkeitsberichterstattung  
(A) 	 110, 113
Technische Bewertungskriterien (A) 	110
Transparenz (A) 	 111
Unternehmen in öffentlicher Träger-
schaft (A) 	 114

Technische Überwachungseinrich-
tungen 
Arbeitszeiterfassung (A) 	 54

Telearbeit 
Homeoffice (A) 	 71
Normative Vorgaben (A) 	 70
Sozialrechtliche Aspekte (A) 	 70
Unfallversicherungsschutz (A) 	 72

Türkei
Corona/Bestandsschutz (A) 	 262, 318
Kündigungsschutz (A) 	 318

U

Umweltprüfungen 
Arzneimittel (B) 	 261

UN-Behindertenrechtskonvention 
Menschen mit Behinderung (R) 	 28

Unfallversicherungsschutz 
Homeoffice (A) 	 72

Ungarn
Arbeitszeitrichtlinie (R)	 300
Mindestruhenszeiten/Arbeitnehmer-
schutz (R) 	 299, 303

Unionsrecht 
Tarifverträge (A) 	 19

Unternehmen 
Abberufung leitender Arbeitnehmer  
(R) 	 504
Beteiligungspflichtige Maßnahmen  
(R) 	 512
Juristische Person Privatrecht/ 
Öffentlicher Sektor (R) 	 504, 511
Konsultationsrahmenrichtlinie  
(R) 	 510, 512
Pflichten der Unternehmensleitung  
(A) 	 121
Sorgfaltspflichten (A) 	 116
Taxonomie (A) 	 111, 112
Unterrichtung/Anhörung der  
Arbeitnehmervertreter (R) 	 504, 510
Vergütung (A) 	 121
Wirtschaftliche Tätigkeit (R) 	 504, 512
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Urlaub
Altersteilzeitregelung (R) 	 383
Freistellungsphase (R) 	 386
Freiwillige/unfreiwillige Unmöglich- 
keit der Inanspruchnahme (R) 	 387
Gesundheitsschutz (R) 	 137
Urlaubsanspruch (R) 	 137, 140, 383
Verfall (R) 	 137, 142, 383, 386
Verjährungsfristen (R) 	 137

V

Vergleichsstichtag 
Beamtenbesoldung/Altersdiskriminie-
rung (R) 	 389

Vergabevorgaben 
Mindestlohnrichtlinie (A) 	 109

Vergütungszuschlag
Nachtarbeit (R) 	 75, 79

Vertrauensarbeitszeit 
Arbeitszeiterfassung (A) 	 53

Verwaltungskommission
Gesetzlicher Auftrag (A) 	 356, 357

Vordienstzeiten
Anrechnung (A) 	 154
Beamte (R) 	 399

Vulnerable Gruppen (B)
Psychische Gesundheit (B) 	 309
Vorschläge der Kommission (B) 	 309

W

Wandererwerbstätige
A1-Bescheinigung (R) 	 289, 207
Beschäftigungsort (R) 	 237, 241
Definition Arbeitsverhältnis (R) 	 243
Überlassung von Leiharbeitnehmern  
(R) 	 237

Weibliche Hausangestellte
Diskriminierungsschutz (A) 	 59
Mittelbare Diskriminierung (A) 	 59
Schwarzarbeit (A) 	 61

Weiterbeschäftigung 
Menschen mit Behinderung (R) 	 38

Wirtschaftlich nicht aktiver Staats
angehöriger
Aufenthaltsfrist (R) 	 172
Familienleistungen (R) 	 172

Wissenschaftler
Arbeitszeitbestimmung (A) 	 204

Z

Zahlungsunfähigkeit Arbeitgeber
Äquivalenz- und Effektivitätsgrund- 
satz (R)	 503
Garantieeinrichtung (R) 	 494, 500, 502
Rückforderung von Beiträgen  
(R) 	 494, 502
Rückforderungsmodalitäten (R) 	 503
Sicherungszeitraum (R)	 501
Verjährungsfristen (R) 	 494

Zeiterfassung 
Arbeitszeitbestimmung (A) 	 51

Zusatzurlaub
Arbeitnehmerfreizügigkeit (A) 	 154
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Abb.	 Abbildung
ABl EG	 Amtsblatt der Europäischen Ge-

meinschaften
ABl.	 Amtsblatt
Abs.	 Absatz
a. F.	 alte Fassung
AFG	 Arbeitsförderungs- 

gesetz
AGB	 Allgemeine Geschäfts

bedingungen
Anh.	 Anhang
Anm.	 Anmerkung
AOK	 Allgemeine Ortskrankenkasse
ARB	 Assoziationsratsbeschluss
ArchSoz	 Archiv für Wissenschaft und
Arb	 Praxis der sozialen Arbeit
	 (Zeitschrift)
Art.	 Artikel
Artt.	 Artikel
ArVNG	 Arbeitsrentenversicherungs-

Neuregelungsgesetz
AuR	 Arbeit und Recht (Zeitschrift)
BABl	 Bundesarbeitsblatt
BAföG	 Bundesausbildungsförderungs

gesetz
BAG	 Bundesarbeitsgericht

BayVBl	 Bayerische Verwaltungsblätter
Bd.	 Band
BEEG	 Bundeselterngeld- und Eltern-

zeitgesetz
BErzGG	 Bundeserziehungsgeldgesetz
BetrAV	 Betriebliche Altersversorgung 

(Zeitschrift)
BetrAVG	 Gesetz zur Verbesserung der be-

trieblichen Altersversorgung
BG	 Die Berufsgenossenschaft 

(Zeitschrift)
BGB	 Bürgerliches Gesetzbuch
BGBl.	 Bundesgesetzblatt
BGHZ	 Entscheidungen des Bundesge-

richtshofes in Zivilsachen
BKGG	 Bundeskindergeldgesetz
BMA	 Bundesministerium für Arbeit 

und Sozialordnung
BR-Drs.	 Bundesrats-Drucksache
Breith.	 Breithaupt, Sammlungen von 

Entscheidungen aus dem Sozial-
recht

BSG	 Bundessozialgericht
BSGE	 Entscheidungen des Bundes

sozialgerichts
BT-Drs.	 Bundestags-Drucksache

BVerfG	 Bundesverfassungsgericht
BVerfGE	 Entscheidungen des Bundes

verfassungsgerichts
CdDE	 Cahiers de Droit Européen (Zeit-

schrift)
CMLR	 Common Market Law Review 

(Zeitschrift)
COM	 Commission (Kommissions-Do-

kument englisch)
DAngVers	 Die Angestellten-Versicherung 

(Zeitschrift)
ders.	 derselbe
d. h.	 das heißt
dies.	 dieselbe
Diss.	 Dissertation
DOK	 Die Ortskrankenkasse 

(Zeitschrift)
DRdA	 Das Recht der Arbeit (Zeitschrift 

– Österreich)
DRV	 Deutsche Rentenversicherung 

(Zeitschrift)
DVBl.	 Deutsches Verwaltungsblatt 

(Zeitschrift)
EA	 Europa-Archiv (Zeitschrift)
EAS	 Europäisches Arbeits- und  

Sozialrecht (Zeitschrift)
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ebd.	 ebenda
ECLR	 European Competition Law Re-

view (Zeitschrift)
ECU	 European Currency Unit
Ed.	 Editor
Eds.	 Editors
EEA	 Einheitliche Europäische Akte
EFTA	 European Free Trade  

Association
EG	 Europäische Gemeinschaft
EGBGB	 Einführungsgesetz zum Bürger-

lichen Gesetzbuch
EGKS	 Europäische Gemeinschaft für 

Kohle und Stahl
EGV	 Vertrag zur Gründung der  

Europäischen Gemeinschaft
Einl.	 Einleitung
EISS	 European Institute of Social  

Security
EMRK	 Europäische Menschenrechts-

konvention
endg.	 endgültig
EP	 Europäisches Parlament
Erl.	 Erläuterungen
ESF	 European Social Fund
EU	 Europäische Union
EuGH	 Europäischer Gerichtshof
EuGHMR	 Europäischer Gerichtshof für 

Menschenrechte
EuR	 Europarecht (Zeitschrift)
EurJofSoc	 European Journal of Social
Sec	 Security (Zeitschrift)
EuSozR	 Europäisches Sozialrecht
EUV	 Vertrag über die Europäische 

Union
EuZW	 Europäische Zeitschrift für Wirt-

schaftsrecht
EVÜ	 Europäisches Schuldvertrags

übereinkommen
EWG	 Europäische Wirtschafts

gemeinschaft
EWGV	 Vertrag zur Gründung der 

Europäischen Wirtschafts
gemeinschaft

EWR	 Europäischer Wirtschaftsraum
EWS	 Zeitschrift für Europäisches 

Wirtschaftsrecht
f.	 folgend(e)
FamRZ	 Zeitschrift für das gesamte  

Familienrecht
ff.	 fortfolgende
final.	 finally
GG	 Grundgesetz
GmbH	 Gesellschaft mit beschränkter 

Haftung
GVG	 Gesellschaft für Versicherungs

wissenschaft und -gestaltung 
e. V.

Hg.	 Herausgeber
HS-KV	 Handbuch des Sozial

versicherungsrechts – 
Krankenversicherung

HS-PV	 Handbuch des Sozial
versicherungsrechts – 
Pflegeversicherung

IAO	 Internationale Arbeits
organisation

Ibid.	 Ibidem (ebenda)
ILO	 International Labour 

Organization
InfAuslR	 Informationsbrief Ausländer-

recht (Zeitschrift)
IPRax	 Praxis des Internationalen 

Privat- und Verfahrensrechts
	 (Zeitschrift)
i. S.	 im Sinne
ISR	 Internationales Sozialrecht
iStR	 Zeitschrift für europäisches und 

internationales Steuerrecht
i. V. m.	 in Verbindung mit
IVSS	 Internationale Vereinigung für 

soziale Sicherheit
JuS	 Juristische Schulung  

(Zeitschrift)
JZ	 Juristenzeitung (Zeitschrift)
Kap.	 Kapitel
KJ	 Kritische Justiz (Zeitschrift)
KOM	 Kommissionsdokument
KonsularG	 Konsulargesetz
KrV	 Die Krankenversicherung 

(Zeitschrift)
KSVG	 Künstlersozialversicherungs

gesetz
KV	 Die Krankenversicherung  

(Zeitschrift des IKK Bundes
verbandes)

LG	 Landgericht
lit.	 littera (Buchstabe)
LSG	 Landessozialgericht
m. Anm.	 mit Anmerkung
MedR	 Medizinrecht (Zeitschrift)
MittLVA	 Mitteilungen der Landes- 

versicherungsanstalt
MOE	 Mittel- und Osteuropa
NDV	 Nachrichtendienst des deutschen 

Vereins für öffentliche und pri-
vate Fürsorge (Zeitschrift)

n. F.	 neue Fassung
NJW	 Neue Juristische Wochenschrift 

(Zeitschrift)
Nr.	 Nummer
Nrn.	 Nummern
NZA	 Neue Zeitschrift für Arbeits-

recht
NZS	 Neue Zeitschrift für Sozialrecht
OECD	 Organization for Economic Co-

operation and Development
OGH	 Oberster Gerichtshof
o. J.	 ohne Jahrgang
OLG	 Oberlandesgericht
p.	 page
PStG	 Personenstandsgesetz
RdA	 Recht der Arbeit (Zeitschrift)
Rev. trim.	 Revue trimestrielle européene
europ.

RL	 Richtlinie
Rn.	 Randnummer
Rs.	 Rechtssache
RTDeur	 Revue trimestrielle de droit 

européen
RVO	 Reichsversicherungsordnung
Rz.	 Randziffer
S.	 Seite
s.	 sequent (folgend[e] oder siehe)
SchwbG	 Schwerbehindertengesetz
SF	 Sozialer Fortschritt (Zeitschrift)
SGb	 Die Sozialgerichtsbarkeit 

(Zeitschrift)
SGB	 Sozialgesetzbuch
SGG	 Sozialgerichtsgesetz
Slg.	 Sammlung
SozR	 Sozialrecht, Entscheidungs-

sammlung
SozVers	 Die Sozialversicherung 

(Zeitschrift)
SRH	 Sozialrechtshandbuch
ss.	 subsequent (fortfolgende)
st. Rspr.	 ständige Rechtsprechung
SZS	 Schweizerische Zeitung für  

Sozialversicherung
Tz.	 Textziffer
UN	 United Nations
v.	 von / vom
VBL	 Versorgungsanstalt des Bundes 

und der Länder
VDR	 Verband Deutscher Renten- 

versicherungsträger
Verf.	 Verfasser
vgl.	 vergleiche
VO	 Verordnung
Vol.	 Volume
VSSR	 Vierteljahresschrift für Sozial-

recht
VVG	 Gesetz über den Versicherungs-

vertrag
VwGO	 Verwaltungsgerichtsordnung
WGSVG	 Gesetz zur Regelung der Wie-

dergutmachung nationalsozia-
listischer Unrechte in der Sozial- 
versicherung

WzS	 Wege zur Sozialversicherung 
(Zeitschrift)

z.B.	 zum Beispiel
ZESAR	 Zeitschrift für europäisches  

Sozial- und Arbeitsrecht
ZfF	 Zeitschrift für das Fürsorge

wesen
ZfSH/SGB	 Zeitschrift für Sozialhilfe und 

Sozialgesetzbuch
ZHR	 Zeitschrift für das gesamte Han-

delsrecht und Wirtschaftsrecht
ZIAS	 Zeitschrift für ausländisches und 

internationales Arbeits- und So-
zialrecht

Ziff.	 Ziffer
ZRP	 Zeitschrift für Rechtspolitik
ZSR	 Zeitschrift für Sozialreform








