
P�ichtenhefte für interne Gefahrenlagen (Beispiel: Kliniken
und ähnliche Verwaltungsstrukturen)

Verantwortungsebene: I (Verwaltungsleitung, Beauftragter für
Gefahrenlagen, P�egedienstleitung)

Verwaltungsleitung
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Einrichtung einer Auskunftsstelle ggf. mit Bürgertelefon;
– Patientenregistrierung;
– Information an KH-Träger;
– Koordination des Verwaltungspersonaleinsatzes;
– Nachalarmierung.

Beauftragter für Gefahrenlagen
(Sicherheitsbeauftragter, Brandschutzbeauftragter)

Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Verbindung zur Stadt bzw. Kreiseinsatzleitstelle;
– koordiniert Einsatz des ärztlichen Personals;
– Benachrichtigung der ärztlichen Leiter und Fachabteilungen;
– Benachrichtigung der Mitglieder der KH-Einsatzleitung;
– Nachalarmierung lt. Alarmierungsliste.

Pflegedienstleitung
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Koordination des Pflegepersonalseinsatzes;
– teilt zusätzliches Pflegepersonal ein;
– ermittelt den Bettenstatus;
– veranlasst das Aufstellen von Notbetten, Matten, Liegen;
– stellt Pflegepersonal für OP u. f. Instrumentensterilisation ab;
– sperrt KH für Besucher (Eingangsbewachung);
– veranlasst Aufbereitung der Krankenbetten;
– Nachalarmierung lt. Alarmierungsliste.



Verantwortungsebene: II (Triage-Ärzte-Team, Ärztliches Personal,
P�egepersonal)

Triage-Ärzte-Team
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Einrichtung des Triage-Raumes mit:
Betten, Verbandswagen, Transportwagen, Beatmungs- und Sauerstoffgerä-
ten, Infusionsmittel, Schmerzmittel.

– Registrierung der Notfallpatienten mit:
Registrieranhängern, Diktiergeräten, Bekleidungssäcken, Polaroidkameras.

– führt Triage durch;
– Weiterleitung der Verletzten nach Triage.

Ärztliches Personal
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Funktionsfähigkeit von OP und Ambulanzräumen prüfen;
– Vorräte an Blutkonserven und Infusionsbestecken prüfen;
– Routinebetrieb oder Sonderaufgaben bei zugewiesener Funktionseinheit.

Pflegepersonal
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Normale Patientenversorgung;
– zusätzlich Versorgung auf Weisung der Pflegedienstleitung;
– entlassungsfähige Patienten auf Entlassung vorbereiten;
– verlegungsfähige Patienten zur Verlegung vorbereiten;
– Betten aufrüsten und ggf. Notbetten aufstellen;
– Vorräte prüfen, Ergänzungen anfordern.



Verantwortungsebene: III (Technische Leitung, Pförtner, Telefonisten,
Haus-, Werk- und Fahrdienst)

Technische Leitung
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Koordiniert den Einsatz des technischen Personals und der Handwerker;
– überprüft Betriebsbereitschaft der techn. Anlagen;
– An- und Abfahrtsregelung für Einsatz- und Rettungsfahrzeuge;
– Wege freimachen und -halten;
– Hubschrauberlandeplatz vorbereiten;
– Lotsendienst stellen;
– Außerbetriebnahme der Aufzüge (Feuerwehraufzüge einsetzen);
– Unterstützung Feuerwehrkräfte (Haustechniker sind ortskundig);
– Nachalarmierung lt. Alarmplan.

Pförtner, Telefonisten
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Alarmruf an Stadt- bzw. Kreiseinsatzleitstelle;
– Alarmierung:

– Beauftragter für Gefahrenlagen;
– Sicherheitsbeauftragter;
– Brandschutzbeauftragter;
– Strahlenschutzbeauftragter;
– Krankenhauseinsatzleitung;
– Ärztlicher Dienst;
– Pflegedienst;
– Apotheke;
– Medizin.-techn. Dienst;
– Funktionsdienst;
– Hauspersonal;
– Wirtschafts- und Versorgungsdienst;
– Technischer Dienst;
– Verwaltungsdienst;
– Sonderdienste.



Haus-, Werk- und Fahrdienst
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Ausschilderung der Personalsammelstelle;
– eigene Fahrzeuge einsatzbereithalten;
– Mitwirkung bei der Verkehrsregelung.

Verantwortungsebene: IV (Labor- und Röntgenpersonal, Apotheke,
Küche, Krankenhausseelsorge, Sozialdienst, Verwaltungspersonal und
Schreibdienst)

Labor- und Röntgenpersonal
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Materialbedarf prüfen;
– ggf. Vorräte ergänzen;
– normale Tätigkeiten.

Apotheke
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Medikamentenauslieferung;
– Mehrbedarf bei Lieferanten anfordern.

Küche
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Vorbereitung von warmen Getränken sowie von Essen für Helfer, Personal
und Patienten;

– Speisenverteilung in Absprache mit Pflegedienstleitung.

Krankenhausseelsorge
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Unterstützung und Betreuung vor allem der Problempatienten;
– Betreuung Angehöriger.



Sozialdienst
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Ausgabe von warmen Getränken
– Mithilfe bei Aufnahmeformalitäten

Verwaltungspersonal, Schreibdienst
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

– Mitwirkung bei Registrierungen, Auskunftsstelle, Bürgertelefon
– Unterstützung logist. Funktionen
– Botendienste


