Pflichtenhefte fiir interne Gefahrenlagen (Beispiel: Kliniken
und dhnliche Verwaltungsstrukturen)

Verantwortungsebene: | (Verwaltungsleitung, Beauftragter fiir
Gefahrenlagen, Pflegedienstleitung)

Verwaltungsleitung
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Einrichtung einer Auskunftsstelle ggf. mit Biirgertelefon;

Patientenregistrierung;

Information an KH-Triger;
— Koordination des Verwaltungspersonaleinsatzes;

Nachalarmierung.

Beauftragter fiir Gefahrenlagen
(Sicherheitsbeauftragter, Brandschutzbeauftragter)
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Verbindung zur Stadt bzw. Kreiseinsatzleitstelle;

— koordiniert Einsatz des irztlichen Personals;

— Benachrichtigung der drztlichen Leiter und Fachabteilungen;
— Benachrichtigung der Mitglieder der KH-Einsatzleitung;

— Nachalarmierung lt. Alarmierunggliste.

Pflegedienstleitung
Aufenthaltsort:
Aufgaben:
— Koordination des Pflegepersonalseinsatzes;
— teilt zusdtzliches Plegepersonal ein;
— ermittelt den Bettenstatus;
— veranlasst das Aufstellen von Notbetten, Matten, Liegen;
— stellt Pflegepersonal fiir OP u. f. Instrumentensterilisation ab;
— sperrt KH fiir Besucher (Eingangsbewachung);
— veranlasst Aufbereitung der Krankenbetten;
— Nachalarmierung lt. Alarmierunggliste.



Verantwortungsebene: Il (Triage-Arzte-Team, Arztliches Personal,
Pflegepersonal)

Triage-Arzte-Team
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Einrichtung des Triage-Raumes mit:
Betten, Verbandswagen, Transportwagen, Beatmungs- und Sauerstoffgeri-
ten, Infusionsmittel, Schmerzmitel.

— Registrierung der Notfallpatienten mit:
Registrieranhingern, Diktiergeriten, Bekleidungssicken, Polaroidkameras.

— fiihrt Triage durch;
— Weiterleitung der Verletzten nach Triage.

Arztliches Personal
Aufenthaltsort:
Aufgaben:
— Funkdonsfihigkeit von OP und Ambulanzriumen priifen;
— Vorrite an Blutkonserven und Infusionsbestecken priifen;
— Routinebetrieb oder Sonderaufgaben bei zugewiesener Funktionseinheit.

Pflegepersonal
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

Normale Patientenversorgung;

zusitzlich Versorgung auf Weisung der Pflegedienstleitung;

entlassungsfihige Patienten auf Entlassung vorbereiten;

verlegungsfihige Patienten zur Verlegung vorbereiten;
— Betten aufriisten und ggf. Notbetten aufstellen;

Vorrite priifen, Erginzungen anfordern.



Verantwortungsebene: lll (Technische Leitung, Pfértner, Telefonisten,
Haus-, Werk- und Fahrdienst)

Technische Leitung
Aufenthaltsort:
Aufgaben:
— Koordiniert den Einsatz des technischen Personals und der Handwerker;
— tiberpriift Betriebsbereitschaft der techn. Anlagen;
— An- und Abfahrtsregelung fiir Finsatz- und Rettungsfahrzeuge;
— Wege freimachen und -halten;
— Hubschrauberlandeplatz vorbereiten;
— Lotsendienst stellen;
— Auflerbetriebnahme der Aufziige (Feuerwehraufziige einsetzen);
— Unterstiitzung Feuerwehrkrifte (Haustechniker sind ortskundig);
— Nachalarmierung lt. Alarmplan.

Pfortner, Telefonisten
Aufenthaltsort:
Aufgaben:
— Alarmruf an Stadt- bzw. Kreiseinsatzleitstelle;

— Alarmierung;

— Beauftragter fiir Gefahrenlagen;
— Sicherheitsbeauftragter;

— Brandschutzbeauftragter;

— Strahlenschutzbeauftragter;

— Krankenhauseinsatzleitung;

— Arzticher Dienst;

Pflegedienst;
Apotheke;

Medizin.-techn. Dienst;

Funktionsdienst;

Hauspersonal;

Wirtschafts- und Versorgungsdienst;
— Technischer Dienst;
— Verwaltungsdienst;

— Sonderdienste.



Haus-, Werk- und Fahrdienst
Aufenthaltsort:
Aufgaben:
— Ausschilderung der Personalsammelstelle;
— eigene Fahrzeuge einsatzbereithalten;
— Mitwirkung bei der Verkehrsregelung.

Verantwortungsebene: IV (Labor- und Rontgenpersonal, Apotheke,
Kiiche, Krankenhausseelsorge, Sozialdienst, Verwaltungspersonal und
Schreibdienst)

Labor- und Réntgenpersonal
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Materialbedarf priifen;

— gef. Vorrite erginzen;

— normale Titigkeiten.

Apotheke
Aufenthaltsort:
Aufgaben:
— Medikamentenauslieferung;
— Mehrbedarf bei Lieferanten anfordern.

Kiiche
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Vorbereitung von warmen Getrinken sowie von Essen fiir Helfer, Personal
und Patienten;

— Speisenverteilung in Absprache mit Pflegedienstleitung.

Krankenhausseelsorge

Aufenthaltsort:

Aufgaben:
— Unterstiitzung und Betreuung vor allem der Problempatienten;
— Betreuung Angehériger.



Sozialdienst
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Ausgabe von warmen Getrinken
— Mithilfe bei Aufnahmeformalititen

Verwaltungspersonal, Schreibdienst
Aufenthaltsort:
Aufgaben:

— Mitwirkung bei Registrierungen, Auskunftsstelle, Biirgertelefon
— Unterstiitzung logist. Funktionen
— Botendienste



