Vorwort

Die Formulierung von Abfindungsregelungen in Gesellschaftsvertrigen von
Personengesellschaften und Gesellschaften mit beschrinkter Haftung ist
alltidglich. Fiir die Praxis von ganz besonderem Interesse ist dabei die Frage nach
der rechtlichen Zulissigkeit unterschiedlicher Abfindungsklauseln. Diese Frage
muss regelmédfig von den Gerichten entschieden werden. Die diesbeziigliche
Rechtsprechung und deren Gkonomische Interpretation und Analyse stehen im
Mittelpunkt des vorliegenden Buches. Uberlegungen hinsichtlich der &kono-
mischen Bestimmungsfaktoren von Abfindungsregelungen haben bislang nur eine
sehr geringe Aufmerksamkeit in der Literatur erlangt. Das vorliegende Buch soll
mithelfen, diese Liicke zu schliefSen.

Die erste Auflage des vorliegenden Buches entstand wihrend meiner Tétigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftliche Steuer-
lehre und Wirtschaftspriifung der Eberhard-Karls-Universitidt Tiibingen. Sie
wurde 1994 als Dissertation angenommen. Mein Dank gilt nach wie vor Herm
Prof. Dr. Franz W. Wagner fiir die Anregung des Themas. Wenn nunmehr die
zweite Auflage erscheint, dann ist das ein weiterer Beweis dafiir, dass das Thema
von dauerhafter Aktualitit war und ist.

Nach neun Jahren war es an der Zeit, die seinerzeitigen Ausfithrungen einer
Generalitberholung zu unterziehen. Natiirlich haben vor allem verschiedene
Entscheidungen von Zivilgerichten dem Thema neue Aktualitiit verlichen. Auch
haben die zwischenzeitlich gemachten Erfahrungen des Verfassers wesentlichen
Einfluss auf den Inhalt des Buches genommen. Nicht zuletzt konnte die seit 1994
erschienene Literatur zum Thema ausgewertet und eingearbeitet werden.

Dariiber hinaus haben bestimmte Steuerrechtsdnderungen der vergangenen Jahre
sowie die zunehmende Diskussion einer Umstellung der handelsrechtlichen Bilan-
zierung auf IAS/IFRS auch in den Einzelabschliissen von mittelstandischen
Unternehmen einen weitreichenden Einfluss auf Abfindungsregelungen in Gesell-
schaftsvertrigen. Letzteres diirfte die Beliebtheit der Buchwertabfindung, die
sowohl in der Vertragspraxis als auch im vorliegenden Buch eine zentrale Rolle
spielt, in den kommenden Jahren beeinflussen und in den Gesellschaften, deren
Satzungen eine solche Abfindungsregelung vorsehen, erhebliches Streitpotenzial
bieten.

Rechtsunsicherheit hinsichtlich der Zulissigkeit gesellschaftsvertraglicher Abfin-
dungsregelungen besteht nach wie vor. Was sich in den vergangenen neun Jahren
daher wenig gedndert hat, ist das Klagen der Praktiker, die die Gefahr betonen,
sich trotz vorsichtiger Zuriickhaltung im vielfiltigen Gestriipp haftungsrechtlicher
Vorschrifien zu verheddern und bose Uberraschungen in Form von Haftungs-
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implikationen und enttiuschten Erwartungen seitens der Mandanten zu erleben
(vgl. stellvertretend Hillsmann 2001a, S. 416).

Das vorliegende Buch richtet sich an Praktiker und Theoretiker, die sich in Recht
und Okonomie mit Fragen der Anteilsbewertung und Abfindungsbemessung
beschiftigen. Natiirlich richtet es sich auch an Studierende in den Studiengéngen
Recht und Betriebswirtschaftslehre. Nicht zuletzt soll die zweite Auflage auch
Richterinnen und Richter erreichen, die méglicherweise nicht auf die seit
langerem vergriffene erste Auflage gestoBen waren und somit auch nicht auf die
teilweise bereits dort enthaltenen Okonomischen Erkldrungsversuche fiir
vermeintlich unterwertige Abfindungen (vgl. insbesondere Abschnitt 6.6 und
Kapitel 7). Die Hoffnung, bei der Reduzierung der Rechtsunsicherheit mitwirken
zu kénnen, hat den endgiiltigen AnstoB3 fiir die zweite Auflage gegeben.

Dank schulde ich Herrn Rechtsanwalt Stefan Grauf, Reutlingen, sowie meinen
Kollegen Prof. Dr. Norbert Kratz und Prof. Dr. Wolfgang Hirschberger fir deren
wertvolle Anregungen. Ganz besonders bedanken mochte ich mich bei meiner
Frau Anette. Nicht nur, dass sie aufgrund der zeitlichen Beanspruchung, die ein
solches Buchprojekt mit sich bringt, viele Entbehrungen erdulden musste. Auch
ist ihr sprachlicher Einfluss in diesem Buch allerorten zu finden. Thre Disziplin
und ihre sprachliche Perfektion waren mir beim vorliegenden Projekt nicht das
erste Mal eine groBe Stiitze.

Villingen-Schwenningen, im Februar 2003 Clemens Wangler
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