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Geleitwort

Das deutsche Steuerrecht kennt kein eigenstindiges Konzernsteuerrecht. Im
Kapitalgesellschaftskonzern fiihrt die Ankniipfung der Besteuerung an die recht-
liche Selbstindigkeit der Konzerngesellschaften u.a. dazu, dass eine interperso-
nelle Verlustverrechnung zwischen Gesellschaften eines Konzerns grundsitzlich
nicht moglich ist (Verlustblockade). Dariiber hinaus wird auch die intrapersonel-
le Verlustverrechnung auf Ebene der verlustverursachenden Konzerngesellschaft
durch den Gesetzgeber mehr und mehr beschridnkt. Wihrend der Verlustriicktrag
bereits bisher nur sehr rudimentédr ausgeprigt war, wurde mit Wirkung zum
1.1.2004 auch der Verlustvortrag durch die sog. Mindestbesteuerung erheblich
beschrinkt. Das gefliigelte Wort von den Verlusten als den Stiefkindern des
Steuerrechts, das Wolfgang Ritter bereits im Jahre 1978 geprigt hat, gilt heute
mehr denn je. Verlustblockade und Mindestbesteuerung bewirken jedenfalls ei-
ne wirtschaftliche Entwertung von Verlusten durch Verrechnungsaufschub, im
Extrem fiihren sie zum Untergang von Verlusten.

Vordergriindig bildet die ertragsteuerliche Organschaft den Konigsweg aus
dem Dilemma der unter betriebswirtschaftlichen Aspekten hadufig geforderten
rechtlichen Verselbstindigung von wirtschaftlichen Teilaktivitidten und der dar-
aus resultierenden Verlustblockade. Trotz ihrer grundsitzlichen Befdhigung zur
phasengleichen interpersonellen Verlustverrechnung stellt die Begriindung einer
ertragsteuerlichen Organschaft — insbesondere aufgrund der mit dem zwingend
erforderlichen Gewinnabfiihrungsvertrag einhergehenden betriebswirtschaftli-
chen und haftungsrechtlichen Nachteile — dagegen in der Konzernpraxis die
Ausnahme dar.

Vor diesem Hintergrund thematisiert die vorliegende Arbeit von Herrn Reit-
sam umfassend und systematisch Ersatzlosungen fiir die ertragsteuerliche Or-
ganschaft zur Verlustverwertung im Konzern aus Sicht der Steuergestaltungsbe-
ratung. Die hohe praktische Relevanz von Gestaltungen zur zeitnahen Verlust-
verwertung, zeigt sich bereits am geschitzten, derzeit in Deutschland vorhande-
nen Verlustvolumen. Das Bundesministerium der Finanzen geht von einem in
2004 bestehenden Verlustverrechnungspotential von iiber € 250 Milliarden aus.

Michael Reitsam entwickelt in seiner Arbeit, die von der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultit der Albert-Ludwigs-Universitit, Freiburg 1.Br., als Disser-
tation angenommen wurde, zunidchst ein allgemeingiiltiges Modell zur Steuer-
planung mit Verlustverwertungsgestaltungen, das zur Identifizierung, Analyse
und Bewertung weiterer Gestaltungen genutzt werden kann. Die dogmatische
und praktische Tragfihigkeit des Modells wird anhand ausgewihlter, duBerst
unterschiedlich wirkender Gestaltungen verifiziert. Die ausfiihrliche Analyse



Geleitwort

dieser Gestaltungen liefert steuerplanerische Entscheidungshilfen fiir deren kon-
kreten Einsatz im Kapitalgesellschaftskonzern.

Dem Verfasser gelingt es, die duBlerst vielfiltige und teilweise komplexe
Materie klar und prignant darzustellen, ohne sich dabei — trotz der Vielzahl der
behandelten Einzelfragen — in Details zu verlieren. Die Untersuchung zeichnet
sich nicht nur durch eine klare Struktur und Diktion, sondern auch durch die
vorbildliche Auswertung von nahezu 370 Literaturquellen und etwa 140 Ge-
richts- und Verwaltungsentscheidungen aus. Sie bietet damit neben der grund-
sitzlichen Auseinandersetzung mit der Thematik der Verlustverwertung im
Konzern eine Vielzahl weiterer Detailinformationen und kann daher sowohl
dem Wissenschaftler als auch dem mit Konzernsteuerfragen befassten Praktiker
uneingeschrinkt empfohlen werden.

Freiburg, im Januar 2006 Prof. Dr. Wolfgang Kessler
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Die vorliegende Arbeit wurde im Wintersemester 2005/2006 von der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultit der Albert-Ludwigs-Universitit, Freiburg
1.Br., als Dissertation angenommen. Literatur und Rechtsprechung wurden bis
zum 1. Mirz 2005 beriicksichtigt. Die Gesetzgebung befindet sich auf dem
Stand vom 1. Januar 2005.

Mein ganz besonderer Dank gebiihrt meinem akademischen Lehrer und
Doktorvater, Herrn Steuerberater Prof. Dr. Wolfgang Kessler, fiir seine intensive
Betreuung und wertvolle Unterstiitzung bei der Anfertigung dieser Arbeit. Eben-
so mochte ich Herrn Prof. Dr. Rehkugler fiir die Ubernahme des Zweitgutach-
tens danken. Meinen Freunden Steuerberater Dr. Wolfgang Schmidt sowie Steu-
erberater Dr. Markus Peter danke ich fiir die anregenden Diskussionen und die
kritische Durchsicht des Manuskripts der Arbeit.

Nicht zuletzt danke ich meinen Eltern Anna und Hermann, die mich in mei-
ner Ausbildung immer grofBziigig und bereitwillig unterstiitzt haben. Meiner
Mutter danke ich insbesondere fiir Ihre Kraft und Ihren Willen, mit dem sie ei-
nen ungleich bedeutenderen Kampf im Leben, als es die Erstellung einer Disser-
tation einer ist, bestritten hat. Ihnen und insbesondere auch Sabine, der ich von
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VII



Inhaltsiibersicht

(€ (S (S 1R 7Z0) u HUUTS USROS UPR PRI Vv
AVZ0) 0 o) 4 ATT TR RO VII
I NAIESTDEISICIL . eeeeeee et e e e et e e e e e e e e e eaeeaeeeeaaseanesenaseenasenasannaaes IX
| 53101 [RRYZS) wA=) (6] 111 ) (- URrursu oSN OP RN UPR PPN XI
ADBKUTIZUNZSVEIZEICANIS ....eoiiiiiiiiiiiieiiee et XVII
AbbildungSVerZeIChNIS .......ccocviiiiiiiiiiieeeteeee e XXII
A, GRUNDLEGUNG G . ..cccccceeteeccessecccssseccssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1
I. PROBLEMSTELLUNG «.ceuutttetetteeeteee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseenaeseenaeseenaeeanaesanns 1
II.  UNTERSUCHUNGSZIEL....ceuueetueeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeanaeseeeaeseenaeeeenaesenns 6
III. MODELL UND BESCHRANKUNGEN DER UNTERSUCHUNG .....cccvvueeenennen.. 7
IV. GANG DER UNTERSUCHUNG ......tttueetteeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeseenaesesnaeseenaeeeenns 9
B. DIE ERTRAGSTEUERLICHE ORGANSCHAFT ALS LEX
IMPERFECTA .ueeotttceereeccessecccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoss 11
[.  TATBESTANDSVORAUSSETZUNGEN ...c.utttuttueetneeeeeeetereneeeneseneeennesenaees 11
II.  RECHTSFOLGEN. ...ttt ettt eee e e eeeeeeeteeeeeeaeeeeaeseenaeeeenaeseenaesenaaaes 20
C. MODELL DER STEUERPLANUNG MIT
VERLUSTVERWERTUNGSGESTALTUNGEN ...couuuecceeennneeeccesssnneens 31
L. GESTALTUNGSZIELE ...t etieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeaeseeeaeeeenaeseenaeesennaaees 31
II. GESTALTUNGSSTRATEGIEN UND GESTALTUNGSMITTEL...c..cvvvueveneennn.. 32
III. GESTALTUNGSGRENZEN ......etttuetttteeeeeeeeeteeeeeaeseeaeseenaeseenaeseenaeesennaaees 36
IV. BEWERTUNGSKRITERIEN .....cceuuttttueeetteeeeteeeeenaeseenaeseenaeeeenaeseenaeesennaaees 44
D. AUSGEWAHLTE VERLUSTVERWERTUNGSGESTALTUNGEN 49
I.  REALISIERUNG DES TRANSPARENZPRINZIPS .....ueeteeeeeeeeeeeeeeeenaeeeenaeees 49
II.  VERLAGERUNG VON EINKUNFTSQUELLEN .....coittttueeeeeieieeeeeeeeeeeeeennnns 86
[II. UMFORMUNG VON EINKUNFTEN AM BEISPIEL VON WERTPAPIER-
DARLEHEN UND ECHTEN WERTPAPIERPENSIONSGESCHAFTEN............ 168
E. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK ....uuccceeenneeeccccsssecccssssssseens 193

IX



Inhaltsverzeichnis

GRIBIEWOT T ....vvvveeeeeeeeeeeccittee e e e eeeec e e e e e e e e et ar e e e e e e e e e e e atsasaeeeeeeeeeeennssssseeens \"
VOTWOTT .ot e e e e e ettt e e e e e e e e e eaaa b e eaeeeeeesssssnnnnaaeeaaaeeees VII
INhaltSTDETSICRL ....ccoeiiiiieeeeeeee e e e IX
INhaltSVerzZeIChIIS ... .......vvviiiiiiiiieeeeee e e e XI
ADBKUTIZUNZSVEIZEICANIS ....eoiiiiiiiiiiiieiiee et XVII
AbbildungSVerZeIChNIS .......ccocviiiiiiiiiiieeeteeee e XXII

I.  PROBLEMSTELLUNG ....cuoeeieeiiiiitiitiiiieeeeeeeeeereesunstieeeeeeesesessssssnneeeeseesssssees 1
II.  UNTERSUCHUNGSZIEL.....ccceiieiitiiiiiiieeeeeeeeeereeeanstieeeeeeeeeeeerssssneeeeesessssssens 6
III. MODELL UND BESCHRANKUNGEN DER UNTERSUCHUNG ..............cuuu..... 7
IV. GANG DER UNTERSUCHUNG..........ccetviiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 9

B. DIE ERTRAGSTEUERLICHE ORGANSCHAFT ALS LEX

I.  TATBESTANDSVORAUSSETZUNGEN ........ccccouiiiuiiiniiiiniieniieeiie e einens 11
L. OFQANITUZGEN ...t evre e e 12
2. 0rgangesellSCRASt ............coccceeuiueiiniiiiiniiiiiiieeeeceeee e 13
3. Finanzielle Eingliederung..................ccoooeeeeeccveeeeeeciieeeeeecnneennn. 14
4. GewinnabfiiRrUNGSVEFTIAG ...........uueeeeeecreeeeeeeeiieeeeeeciieeeeeeevaeeeens 15
a) Abschluss und Durchfiihrung des Gewinnabfiihrungsvertrages 15
b) Haftungskonzentration............cceevveeeriieeiniiieeniiee e 17
c) Ausgleichs- bzw. Abfindungsverpflichtungen ........................... 17
d) Zeitliche Beschrankungen ...........cccccooveiiiiiiniiiiieiiniiieee e, 18
e) Betriebswirtschaftliche Beschrinkungen ...........ccccccccooeiinnnnen. 19
5. Zusammenfassung der Anwendungsbeschrdnkungen der

OFGANSCAAS ...ttt 20

II.  RECHTSFOLGEN.....c.ceoittiiiiiniiiniieiiteiteteesiee st ettt et 20
1. EinkommenSZUreChNUNG ..............ccccuueeeeeeeveeeeeeciiiieeeeeciieeeeeeenens 21
2. Ermittlung des zuzurechnenden Einkommens der

OrgangesSellSCRALt ............coccoueeeeiecciiiiieeeiieee e 21
a) FEigenstindige Einkommensermittlung.........cccccceeeeervvenniennnenns 21
b) Verbot des Verlustabzugs ..........coccoviiveiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeee e 22
c¢) Anwendung der Bruttomethode............cccoecviiiriiiiiniiiiiniieee, 23
3. Ermittlung des Einkommens beim Organtrdger......................... 24
a) FEigenstindige Einkommensermittlung..........cccccceeveiiveeeeennnnenn.. 24
b) Abzugsfihigkeit von Aufwand...........ccccooviiiiiniiiinniiiieen, 24
c) Kiirzung verdeckter Gewinnausschiittungen der

Organgesellschaft...........ccoooeiiiiiiiniiiiiieeeee e 26
d) Steuerfreie VerduBBerung von Organschaftsbeteiligungen.......... 27



Inhaltsverzeichnis

4.  Gewerbesteuerliche Besonderheiten ................cccueeeveeeeenecunnnnnn. 27
5. SteUETETREDUNG .........ccccevveeeeeiiiee et 28
6. Zusammenfassende Bewertung der Verlustverrechnungs-
moglichkeiten der OrganSchafft..............cccooocceeeviivinniieiinieecnnne. 29
MODELL DER STEUERPLANUNG MIT
VERLUSTVERWERTUNGSGESTALTUNGEN .....ccccceeveicsnrcsnncsennes 31
I. GESTALTUNGSZIELE......coocttiiiteniteettenieeeiee et esireesneesereesneeeneeenneens 31
II.  GESTALTUNGSSTRATEGIEN UND GESTALTUNGSMITTEL..........cccueeuueen.. 32
1. Realisierung des Transparenzprinzips ..........cccceceeeeeeeevveeeeeeennnn 33
2. Verlagerung von Einkunftsquellen ..............ccccccooooiiniiinnnnann. 34
3. Umformung von EiNKGNfLen.............cccceveeeeeecciieeeeeiiieeeeeeiieenn, 35
III. GESTALTUNGSGRENZEN.......ccocuiiiiiiiiiieniienienieeneeieesieesneeneeneeneenne 36
1. FremdvergleiCh...........uiioccueeiiiaeiiiiiieeieieeeeeieee e 37
a) Vorteilsgewdhrung der Tochtergesellschaft................ccccoceee. 37
b) Vorteilsgewihrung der Muttergesellschaft..............c.cceceeennnen. 38
c) Vorteilsgewidhrung einer Schwestergesellschaft........................ 39
d) ZusammenfasSung ..........ccccoecveeeeriiieiniiieeeeeeee e 41
2. Missbrauch rechtlicher Gestaltungsmaoglichkeiten.................... 41
3. Verlustverrechnungsbeschrinkungen...............cccccccoveeeennuecnnn. 42
IV. BEWERTUNGSKRITERIEN .......ccceeiiiiiiiiienienienieeieeteenieesineeneeneeneenne 44
1. Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad..................ccccceeeuvvveeannnn... 44
2. Steuerliche NebenwWirkungen ..............ccccceeeveeeennieiensueeennneenn. 45
3. Autonomie- und Flexibilitditsgrad..............cccccovuveeeecvveeeeneecunnnnnn. 46
a)  AUtONOMIEZTAA ...ccvvieeeiiieieiiie ettt 46
b)  FlexibilitatSgrad .......cccueeeieeiiiiiiieeieeeeeee e 47
D. AUSGEWAHLTE VERLUSTVERWERTUNGSGESTALTUNGEN 49
[.  REALISIERUNG DES TRANSPARENZPRINZIPS .......cccceevuienuieniennenneeneenn 49
1. Treuhandmodell...................c.cccooveeuueiiiineiiiiiieeiiiieeeeeiee e 51
a) Gesellschafts- und zivilrechtliche Grundlagen........................... 51
b) Steuerrechtliche Anerkennung............ccccoeviiiiiniiiinniiiiennieeeen. 52
C)  StEUCTWITKUNZEN ..covvviiiiiieeeiiie ettt e e 54
(1) KOrperschaftSteUET ......c.eevieuiieiiiiiieiieeeiee e 54
(a) Steuerliche Einordnung.............occeeeeiieiniiiiiniiieeeieeeeiee e, 54
(b) Einkiinftezurechnung und Besteuerung............ccccceeevveeeennnneenn. 56
(1) TrEUZEDET «..ceeeeiiieiieeee et 56
(1) TrEUNANAET ....vveeiiiiiiiiii e aaeaaaaaaaaes 57
(2) GEWEIDESIEURT ......vvvvvvieeieeeeeeeeeeeeeeee e e 58
(3) Begriindung und Beendigung des Treuhandmodells.................. 60
(a) Begriindung des Treuhandmodells ............cccocceiiriiiiiniiiinninn. 60
(i) Ubertragungstreuhand...............ccoeveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesenn, 60
(11) FOrmwWeChSEl.......uueeiiiiiiiiieiiiiiitiiiiia e asaaaaaaaaaaaaaaes 60

XII



Inhaltsverzeichnis

II.

(b) Beendigung des Treuhandmodells...........ccccoevviveiinniiiieeennnneen. 63
(4) BeWEITUNG ...ooiiiiieiiiieeeiie ettt ettt et e e 66
(a) Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad..........c.ccccoeviiiiiiiiinnnnnnn. 66
(b) Steuerliche Nebenwirkungen..........ccccccoveeiiiiiiiiiiiiiniiiiee e, 67
(c) Autonomie- und Flexibilititsgrad........cccccceevviiiiniiieiniiieinieenn. 69
2.  KGaA als nachgeordnete Konzerngesellschaft .......................... 71
a) Gesellschaftsrechtliche Grundlagen ...........ccccceeiiiniiiiiiennnnnn.. 71
b)  SteUETWITKUNZEN ...coouiiiiiiiiiiiiiieeeiee et 72
(1) Besteuerung der KGaA ..........cooviiiiiiiiiiieeeeee e 72
(a) KOrperschaftSteueT .......coccvvieieiiiiiieeeeiieee e 72
(D) GEWEIDESIEUERT ....vvvveveieiiiireiiiieirieeraiseaieteasrasasasaesrsaaesaesaaeearaa——————— 75
(2) Besteuerung der Komplementir-Kapitalgesellschaft................. 75
(a) Ermittlung des Gewinnanteils...........cooecvvveeirriiieeeinniiieeeeeeieen. 75
(b)  KOrperschaftSteUET .........uevieuiieiiiiieeiieeeie et 76
(C)  GEWEIDESIEUERT ....vvvvvveeeeeiereriiieireeeeetsiaeesaasrasasasareraaearaesaaeaaraa——————— 77
(3) Besteuerung der Kommanditaktiondr-Kapitalgesellschaft......... 78
(4) Begriindung und Beendigung der KGaA..........ccocceeiviiiinnnnn. 78
(a) Begriindung der KGaA ..........coooiiiiiiiiiiiiiee e 78
(1)  AntellSUbertragung.........ccccvveeeeeeiiiieeeeiiieeeeeeieeee e e e e 78
(11) Formwechsel in die KGaA ..........vvvvviieeieiiiiniiiiviiriieiievivsnnnnannns 79
(b) Beendigung der KGaA...........cooviiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e, 81
(5) BEWEITUNG .....viiiiieiiiiiee ettt e e e e e saareee s 82
(a) Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad...........ccccoeviiiiiniiinnnnnnnn. 82
(b) Steuerliche Nebenwirkungen............cccceeevieiiiiieeniiieiniieeeieenn. 83
(c) Autonomie- und Flexibilitdtsgrad...........cccceeeevviireeiiniiiieeeeenee, 83
Zusammenfassung und Gegeniiberstellung ................................ 85
VERLAGERUNG VON EINKUNFTSQUELLEN ......cccctiniiiniiiniinieeieeieennnens 86
1. Begriindung von Innengesellschaften..............ccccccoevecvveeeennnnnen. 86
a) Gewinngemeinschaft ..........cccooviiiiiiiiiinii e, 87
(1) Gesellschaftsrechtliche Grundlagen ...........cccccceeviiiiiniiienniennnn. 87
(a) Vertragsabschluss und Vertragsparteien ...........ccceeevveeeernnnneen. 87
(b) Gewinnermittlung und Gewinnaufteilung..............cccoeeveennneennn. 88
(2) Steuerrechtliche Anerkennung............cccoeceeeiiiiiiniiiiiniiiecieen. 92
(a) Anerkennung dem Grunde nach .........ccccceevvviiieieiiniiieeeeenieen, 92
(b) Anerkennung der Hohe nach ...........cccooviiiiiiiiiniiiiee, 94
(3)  SteuerwirkUn@en ..........cccceeviuiiiiiiiieiiiee et 97
(a) Vertragspartner als selbstindige Steuersubjekte ............c........... 97
(b) Behandlung von Ausgleichsanspruch- und
Ausgleichsverpflichtung ............cccooviiiiiiiiiinii e, 97
(C)  GeWETDESIEUET .......uuviiiiiiiieeeeeccteee e e 98
(d) Begriindung und Beendigung der Gewinngemeinschaft............ 99
() BeWEITUNG ...ooiiiiiiiiiieeeie et 99

XIII



Inhaltsverzeichnis

X1V

@
(i)
(111)
b)
(1)
2)

(3)
(a)
(b)
4)
(a)
(b)
(1)

(i1)

(iii)
(iv)

(©)
(d)
(1)
(i1)
(iii)
(5)
(a)

(b)
(©)

(1)
(i1)
(d)
(1)
(i1)
(e)
(1)
(i1)
(iii)
C)

Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad............ccccoviiiiiiiiinnnien. 99
Steuerliche Nebenwirkungen............cccooceviniiiiiniiiiiniieeinee, 100
Autonomie- und Flexibilitidtsgrad............cocoevviieiniiiiiniieeennen. 100
Stille BetelligUuNg ........ceevveiiiiiiiiiiiieeeeieee e 102
Gesellschaftsrechtliche Grundlagen .............ccccoeeiiiiiiiiiininnnn. 102
Steuerrechtliche Qualifizierung: Typisch versus Atypisch stille
Betelli@UNG ...ccooiiiiiiieeee e 104
Steuerrechtliche Anerkennung............cccceeeevviereniiieiniieeenieenn. 106
Anerkennung dem Grunde nach ..........ccoccceeevviiieniiieenniceenen. 106
Anerkennung der Hohe nach ..........cccccovvviiiiiiniiiiiiiiiiiees 107
Steuerwirkungen der typisch stillen Beteiligung...................... 109
Besteuerung von Gewinnanteilen............cccoeeveeeeniiieenniieeennnen. 109
Besteuerung von Verlustanteilen.........ccoccoveeeeeiiiieeeinniieennn, 112
Verlustverrechnungsbeschrinkung nach § 15a EStG............... 112
Verlustverrechnungsbeschrinkung nach § 15 Abs. 4 Satz 6 ff.
ESEG e 113
Verlustverrechnungsbeschrinkung nach § 10d Abs. 2 EStG.. 114

Konkurrenzverhiltnis der Normen und Zusammenspiel mit § 8a

KSEG oo 114
Begriindung und Beendigung der typisch stillen Beteiligung.. 115
BEWETTUNG ...coiiiiiiiiiitee ettt 117
Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad...........cccooeevvveeiniiinennnn. 117
Steuerliche Nebenwirkungen............ccoooeviniiiiiniiiiiniiieieene 118
Autonomie- und Flexibilitidtsgrad...........ccoceevviviiiniiieinnieennnnen. 118
Steuerwirkungen der atypisch stillen Beteiligung.................... 119
Die atypisch stille Gesellschaft als Subjekt der Gewinnerzielung,
Gewinnermittlung und Einkiinftequalifikation......................... 119
Die atypisch stille Gesellschaft als selbstandiges
Gewerbesteuerobjekt ........cceviviiiiiniiieiieeee e 121
Besteuerung des atypisch stillen Gesellschafters und des
Geschaftsinhabers ..........oooviiiiiiiiiie e 123
KOrpersChaftSteueT ........ceeviiiiiiiiiieiieeeeee e 123
GEWEIDESTEUET .....eeouviieiiiiiiiiiieeeitc ettt 125
Begriindung und Beendigung der atypisch stillen Beteiligung 125
Begriindung.........cooceieiiiieiiiiee e 125
Beendigung ........cooviiiiiiiieeeee e 126
BEWETTUNZ ..ceoiiiiiiiieeeeee ettt e 128
Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad..........cccceevviieenniinnnnen. 128
Steuerliche Nebenwirkungen............ccoocevieiiiiiniiiiiniiiiiiee, 128
Autonomie- und Flexibilitidtsgrad.........cccocovvieiniiiinnncennnnen. 129
Zusammenfassung und Gegeniiberstellung.............ccccceeeenneee. 130
Nutzungsiiberlassungen ...........oocceeeeiiieiniiienniieeeie e, 131



Inhaltsverzeichnis

a)

(D
(2)
(a)
(b)
(3)
(a)
(b)
4)
(a)
(b)
(©)

(D
(2)
3)
4)
)
(a)
(b)
(©)
(d)
(e)
(1)
(i1)
(iii)
(6)

a)
b)

(D
(a)
(b)
(2)
(a)
(b)
(©)
(d)
(e)
(1)

(i1)

Unverzinsliche Darlehensgewdhrung ...........cccooccvvveeiniiinnnnn. 132
Steuerrechtliche Anerkennung...........ccccceeeviiiriniieeiniieeenieen. 132
Besteuerung der Tochtergesellschaft als Darlehensnehmerin.. 134
Einkommensverlagerung ..........cccoeecvveeeeeniiieeeeenciieee e 134
Abzinsungsverpflichtung.............cccoeceiiriiiinniiiieie e, 134
Besteuerung der Muttergesellschaft als Darlehensgeberin....... 137
Einkommensverlagerung ..........cccoeecvveeeieniiiieeeenciieeeeeieeee e 137
Derivativer Beteiligungsaufwand ............ccccoeeeeiniiiiiniiennnnnen. 137
BEeWEITUNG ...coiiiiiiiiieece et 139
Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad.........c..ccccoviiiininnnnen. 139
Steuerliche Nebenwirkungen............ccooceeviniiiiiniiiiiniiiiiieee 140
Autonomie- und Flexibilitidtsgrad..........ccoceevviiiiiniiieeniieeennen. 141
Betriebsverpachtung und Betriebsiiberlassung......................... 142
Zivilrechtliche Grundlagen...........cccocceviviiiiiniiininieeeiee e, 142
Gesellschaftsrechtliche Grundlagen .............ccccoeeiiiiniiiiinnenn. 143
Ausgewdhlte Bilanzierungsfragen.........coccoceeeeevciveeeenniiveeenns 145
Steuerrechtliche Anerkennung...........ccocceeeviieeeniieeiniieeenieen. 147
SteUETWITKUNZEN ....ooeiiiiiiiiieeeiieeeece et 149
Relevanz der Betriebsaufspaltungsrecht-sprechung................. 149
Besteuerung des Betriebspichters ...........cccoeveieiiiiiiiniicennneen. 150
Besteuerung des Betriebsverpachters .........ccocceeeviiieeniieeennnen. 151
Begriindung und Beendigung der Betriebsverpachtung........... 152
BEeWEITUNG ...coiiiiiiiiiieeeeee et 152
Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad..........ccccccoevviiinniinnnnnen. 152
Steuerliche Nebenwirkungen...........cccoeeovveeeiniiiieeinniieeeenee, 154
Autonomie- und Flexibilitidtsgrad...........coceevviieiniiieeniieeennen. 154
Zusammenfassung und Gegeniiberstellung.............ccccceeeenneee. 155
Vermogensiibertragungen. .............ccueouvueienoeeiinceeennieeenieeeene 155
Systematisierung der Ubertragungsmoglichkeiten................... 156
Das Betriebsfithrungsmodell als Beispiel fiir eine

strukturerhaltende Vermogensiibertragung ..........ccccccvveeeennnnee. 157
UPSITEaAM METEET ... eeeeeiiieeeiiieeeiteeeeiteeesieeeeireeeeireeesareeesaneeas 158
Umwandlungsrecht .........oooveviiiiiiiieniieeeeeeieeeee e, 158
Umwandlungs- und Korperschaftsteuerrecht..............c..ee...... 158
Betriebsfihrungsvertrag.........ccooeveeeeiiieiiniiiieeiiieeeiee e, 161
Zivil- und gesellschaftsrechtliche Grundlagen...........c............ 161
Ausgewdhlte Bilanzierungsfragen..........occcceeeeevcivieeinncineeenns 162
Steuerrechtliche Anerkennung...........ccccceeeeiiieeniieeiniieeenieens 163
StEUETWITKUNZEN ....ceeiiiieiiiiie ettt 164
BEWETTUNZ ...coiiiiiiiieeee ettt e e e 165
Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad..........ccccceevviiieniiinnnnen. 165
Steuerliche Nebenwirkungen............ccooceviniiiiiniiiiiniiiiiee, 166

XV



Inhaltsverzeichnis

(111) Autonomie- und Flexibilitdtsgrad..........ccccoevevieeeiniiiieernnnnenn. 166
c) Zusammenfassung und Gegeniiberstellung..............ccccceenneee. 168
III. UMFORMUNG VON EINKUNFTEN AM BEISPIEL VON WERTPAPIER-
DARLEHEN UND ECHTEN WERTPAPIERPENSIONSGESCHAFTEN............ 168
1. GeStAItUNGSANSALT ..c.neeeeeeieeeeieeeeeee et 169
2. GeStaltungSsanalySe .............ccccvueeeeeeciuieeeeeiiiieeeeeciiieeeeeecieeeens 171
a) Zivilrechtliche Grundlagen...........cccocovivieiiiiiiiieiiniiieeeeee. 171
b) Ausgewihlte Bilanzierungsfragen.........ccccccceeviiieiniiiinnieennnne. 172
c) Steuerrechtliche Anerkennung.............cccoccveeiniiiinniiiinnicnnnen. 174
d)  SteuerWirkUnZen ..........ccceeeiuiiiiiiiiiiiieeeeiieee e e e 175
(1) Darlehens- bzw. Pensionsnehmer...........cccccccuvvvvvvvvveveeeneenennnnn. 175
(a) Zurechnung der Beteiligungsertrage. ........ccceeveeeereiieeenriveeennnen. 175
(b) Besteuerung der Beteiligungsertrage.........ooecvvveeeevvveeeeeencnnnenn. 177
(1) Grundsatz: Steuerfreiheit nach § 8b Abs. 1 KStG.................... 177
(i1)) Ausnahme (1): Steuerpflicht nach § 8b Abs. 7 KStG .............. 177
(i11) Ausnahme (2): Steuerpflicht nach § 8b Abs. 8 KStG .............. 180
(c) Abzugsfihigkeit von Dividendenausgleichs-zahlungen und
Leth@ebURren ........cccceviiiiiiiiiece e 181
(1)  KOrperschaftSteueT ........ccuvvveeiiiiiiiieeeeiiee e 181
(11) GEWEIDESIEUERT ....vvvvvvereiererereriiiiiraisisesiasassessasarararerrrenraaa————————— 183
(2) Darlehens- bzw. Pensionsgeber...........ccoocveeeviiieinniiiinnieeenen. 185
(a) Besteuerung der Dividendenausgleichszahlungen sowie
Leth@ebURren ........cccvviiiiiiiiiiece e 185
(b) Abzugsfihigkeit von Aufwand............ccoocveeviiiiiniiiiinieeen, 186
(3) Begriindung und Beendigung von Wertpapier-darlehen bzw.
Wertpapierpensionsgeschaften ............ccoeceeeeeiieiiniiieenniee e, 187
(4) BeWEITUNG ...coieuiiiiiiiieeiieeete ettt e 189
(a) Zielerreichungs- und Sicherheitsgrad.........cc..cccoviiiiininnnnnn. 189
(b) Steuerliche Nebenwirkungen............ccceevciieenniiienniieennieeenen. 190
(c) Autonomie- und Flexibilitidtsgrad.........ccccceevviiieiniierinnieeennen. 191
3. Zusammenfassung und Gegeniiberstellung ....................c........ 192
E. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK ......ccccccecvurccnrcsnscssasesannes 193
LiteraturVerZeIChNIS . .....couvviiieieiiiee e 197
Verzeichnis der Rechtsmaterialien............ccoovviiiiiniiiiniiiiniieeeeeeeiee 227
Verzeichnis der VerwaltungsanwWeiSUNZen ...........cccveeevrvieeeiieeeniiieeeniieeenieeenns 229
RechtsprechungsverzeiChns .........ooocvviiiiiiiiiiiiieiee e e 231
Sonstige QUEIIEN ......cooiiiiiiiiie e 237
StIChWOTtVErZEIChNIS ......eeeiiiiiiiiiiieee e 239

XVI





