Alkohol-, Medikamenten- und
Drogenmissbrauch im Betrieb

Begriffe — Priavention — rechtliche Konsequenzen

Von
Dipl.-Ing. Gerhard Heinze

und

Dr. med. Marion Reuf}

unter Mitarbeit von

Gerthold Keller und Hans-Peter Miiller

3., neu bearbeitete Auflage

ERICH SCHMIDT VERLAG



Bibliografische Information der Deutschen Bibliothek

Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tiber

dnb.ddb.de_abrufbar.

Weitere Informationen zu diesem Titel finden Sie im Internet unter
ESV.info/978 3 503 11480 1

1. Auflage 2003
2. Auflage 2004
3. Auflage 2009

ISBN 978 3 503 11480 1

Alle Rechte vorbehalten
© Erich Schmidt Verlag GmbH & Co., Berlin 2009
www.ESV.info

Dieses Papier erfiillt die Frankfurter Forderungen
der Deutschen Bibliothek und der Gesellschaft fiir das Buch
beztiglich der Alterungsbestindigkeit und entspricht sowohl den
strengen Bestimmungen der US Norm Ansi/Niso Z 39.48-1992
als auch der ISO Norm 9706.

Satz: Peter Wust, Berlin
Druck: Hubert & Co., Gottingen



Inhaltsverzeichnis

VOrwort .. ...
Abkiirzungsverzeichnis. . ........ ... ... ... o oo
Einleitung .........ootii
1 Hintergrundinformationen zu Alkohol, Medikamenten und
Drogen.........coiiiiiiiiii
1.1 Alkohol ...
1.1.1  Zahlenund Fakten ........ ... i
1.1.2  Akute Alkoholwirkungen .......... .. ... ... .ol
1.1.3  Chronische Alkoholwirkungen ............. ... ... ... ..
1.1.3.1 Schidigung der Korperorgane ...........ccovueiinnne ..
1.1.3.2  Psychische und soziale Folgen des Alkoholkonsums .........
1.2 Medikamente . . ...t
1.2.1  Beruhigungs- und Schlafmittel (Tranquilizer und Hypnotika). .
1.2.2  Mittel gegen Psychosen und Depressionen (Neuroleptika und
Antidepressiva) .. .oou e
1.2.3  Aufputschmittel (Psychostimulantien) . ....................
1.2.3.1 Amphetamine, Ephedrine ........... ... ... . L
1.2.3.2 Ritalin Metylphenidat) ........... ... .o i
1.2.4  Schmerzmittel (Analgetika) ........ ... ... ... . L
1.2.4.1 Einfache Schmerzmittel .......... .. ... .. ... i
1.2.4.2 Kombinationspraparate . .................oueeeemuiueennn.
1.2.43 Opiateund Opioide .. ..ovveiiiiii i
1.2.5  Weitere Medikamentengruppen mit sicherheitsrelevanten
Nebenwirkungen ...
1.2.5.1 Antiepileptika ... i
1.2.5.2 Antihistaminika . ... ..o
1.2.5.3 Erkiltungsmedikamente . ......... ... oo il
1.2.5.4 Blutdrucksenkende Medikamente .........................
1.2.5.5 Blutzuckersenkende Medikamente ........................
1.25.6 Hormone ....... ...,
1.2.5.7 Lokalanasthetika und Narkosemittel ......................
1.2.5.8 Augentropfen .............iiiiiiiii
1.2.6  Abhingigkeitspotenzial von Medikamenten ................
1.3 Illegale Drogen .......ovviiiiini e,
1.3.1 Cannabis .. ...

11
13

17
17
18
21
22
22
27
28
29

29
29
29
29
30
30
30
30

31
31
31
31
31
31
31
31
32
32
32
34



Inhaltsverzeichnis

1.3.2
1.3.3
1.3.4
1.3.5
1.3.6

2.1

2.1.1
2.1.2
2.13
22

2.2.1
222
223
23

2.4

2.4.1
242
25

2.5.1
252
253
254

3.1
3.1.1
3.1.2
3.2
3.21
322
323
3.3
3.3.1
332
34
34.1

Kokain ....
Heroin ....

Synthetische Drogen . ...
Halluzinogene /LSD ...ttt
Schniiffelstoffe . ........ ... .

Erkennen von Alkohol-, Medikamenten- und
Drogenmissbrauch sowie deren Auswirkungen ............

Alkohol ...

Entwicklungsstufen der Alkoholerkrankung ................

Trinkertypen

Auswirkungen auf Korper und Psyche......... ... ... ...
Medikamente . .....oueitii e
Beeintrichtigung des Reaktionsvermogens .................
Erkennbarkeit der Medikamentensucht ....................
Auffalligkeiten einer Medikamentensucht ..................
Merkmale einer ,typischen Drogenkarriere ................
Entstehungsbedingungen fiir Suchterkrankungen ............
Genetische Veranlagung . ............. ..o,
Soziale Veranlagung ......... .. .o i i
Phasen der Suchterkrankung ......... ... ... ..o oLl

Einstieg. . ..

Erleichterung ...

Gewohnung

Abhidngigkeit .. ... ..

Juristische Gesichtspunkte zum Alkohol-, Medikamenten-

und Drogenmissbrauch im Betrieb ......................
Allgemeine Grundlagen ......... ... i
Begriffsbestimmungen. .......... ... .. o oLl
Rechtsgrundlagen .......... ... i
Problematik von Alkoholverboten .............. ... .. ...,
Rechtsgrundlagen zu Alkoholverboten ....................
Alkoholverbote werden nicht akzeptiert ...................
Rechtsgrundlagen zu Alkoholtests ............... ... ...
Lohn- und Gehaltsfortzahlung ........... ... ... ... ...
Lohn- oder Gehaltsabzug bei Trunkenheit .................
Lohnfortzahlung bei Trunksucht .........................
Personalrechtliche Maflinahmen ........... ... ... ... ...,

Abmahnung

35
37
39
40
41

43
43
44
46
49
51
51
52
53
54
56
56
57
58
60
61
61
62

65
65
65
66
70
70
70
71
73
74
75
78
78



Inhaltsverzeichnis

342
3421
3422
3423
3424
3.5

4.1.3
414
4.1.5

4.2
4.2.1
422

423
43

4.3.1
43.2
433
434
43.5
44

4.4.1
442
443
444
445
45

4.5.1
452
4.6

4.6.1
4.6.2
4.6.3
4.6.4

Kiindigungsmoglichkeiten ... oo oL 78
Ordentliche Kiindigung bei Trunkenheit ................... 78
Auflerordentliche (fristlose) Kiindigung bei Trunkenheit .. ... 79
Kiindigung bei Trunksucht ............. ... ... ... . ..., 79
Kiindigung bei Ruckfallen .......... ... ... o oL, 80
Sozialrechtliche Gemeinsamkeiten ............ ... ........ 81
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers ........................ 85
Priventionsmoglichkeiten im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsschutzes . ...... ... ... . o ol 85
Gesundheitsforderung ........ ... i 88
Veranderung des Fihrungsverhaltens ............... ... ... 88
Stresspravention als Teil eines umfassenden
Arbeitsschutzmanagements ..............coviiiiiiaina.... 90
Betriebliche Suchtpravention . ............... .. ... ... 90
Gesamtkonzept zu ,,Gesundheit und Suchtprivention“. . ..... 91
Aufgaben eines Arbeitskreises ,,Gesundheit und

Suchtpravention. .. ... 92
Unterstlitzung der innerbetrieblichen Suchtprivention ... . ... 94
Vorgehen des Vorgesetzen ..., 94
Warum Sie gegen Suchtmittelmissbrauch einschreiten miissen . 94
Wann Sie tatig werden mUssen .. .......ovveennneennnne... 95
Was Sie tun missen .. ....oounutiiiiiie i 95
Was Sie nicht tundiirfen............. o i 96
Wie Sie nach der KLAR-Regel vorgehen sollten ............. 97
Phasenkonzept ... 99
Kontaktphase ...... ... ... . 99
Vermittlungsphase . . ....coovini 99
Entscheidungsphase ......... ... ... . il 101
Wiedereingliederungsphase ........... ..., 101
Nachsorgephase ........... ... i 101
Rehabilitation und Wiedereingliederung in den Betrieb . ... ... 102
Korperliche Entwohnungsbehandlung . ... ........ ... ... 102
Soziale Neuorientierung . . ........o.veiueeneeneennn ... 103
Co-Abhidngigkeit ......... ... 104
Reaktionen des sozialen Umfeldes ........................ 105
Typische Verhaltensmuster des sozialen Umfeldes ........... 106
Folgen der Inkonsequenz . ..., 106
Verhaltensrichtlinien fir das soziale Umfeld ................ 107



Inhaltsverzeichnis

Anhang

1. Verbrauch je Einwohner an reinem Alkohol ................ 113
2. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) — Auszug . ................. 115
3. SGBVII-AUSZUZ ...t 123
4 Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der
Arbeit, iber Sicherheit beim Betrieb tiberwachungsbediirftiger
Anlagen und iiber die Organisation des betrieblichen

Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV) . 131
5. Unfallverhtitungsvorschrift .......... ... ... .. .. ... 137
6. Ordnungswidrigkeitsgesetz — Auszug ..................... 147
7. Stellungnahme der DHS zum Selbstverschuldungsprinzip .... 149
8. Kurzfassung von Gerichtsurteilen (Auswahl) ............... 151
9. Denkbare Rechtsfolgen fiir Vorgesetzte anhand eines

betrieblichen Unfallbeispiels zur Alkoholproblematik . ....... 155
10. Mogliche betriebliche Auflagen und Maffnahmen ............ 157
11. Betriebsvereinbarung Sucht/Alkohol ...................... 159
12. Auswahl von Hustentropfen, die neben Alkohol auch Codein

enthalten konnen (Handelsname) ......................... 163
13. Auswahl von Heil- und Stirkungsmitteln mit Alkoholgehalt

(Handelsname) ........ooooiiiiiiiiiiiiii e 165
14. Definition von psychischer Belastung und Beanspruchung

nach DIN ENISO 10075 -1:2000 . ... .vviiiiiiiiieen. . 167
15. Checkliste ,,Anhaltspunkte fiir eine

Medikamentenabhingigkeit ......... ... ... ... oo 169
16. Checkliste Sucht-/Alkohol-Priventionfiir Geschiftsfithrung

und Personalleitung ......... ... .. i 171
17. Checkliste zum verianderten Verhalten ..................... 173
18. Gefihrdungsfragebogen ............ ...t 175
19. Gefihrdungsfragebogen ............ ... it 177
20. Gefihrdungsfragebogen ............ ... it 179
21. Leitfaden fur ein Kritik-Gesprich zum Suchtmittelmissbrauch 181
22. Adressen zum Thema ,Sucht........ .. ... .. .. .. ... 183
LIteratur . ..ottt 187
Stichwortverzeichnis ... ... 191

10




<<
  /ASCII85EncodePages true
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 0
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [447.874 666.142]
>> setpagedevice




