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Vorwort zur 13. Auflage

Eine Vielzahl aktueller gesetzlicher Regelungen hat es erforderlich gemacht, eine
Neubearbeitung des Handbuches vorzulegen. Vor allem das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz musste in vielfiltiger Weise, etwa bei der Zuldssingkeit eines Fra-
gerechts des Arbeitgebers nach Krankheiten, einer Schwangerschaft oder Schwer-
bzw. Behinderung, insbesondere aber bei der Frage nach der Zulidssigkeit einer
Kiindigung wegen krankheitsbedingter Fehlzeiten, Berticksichtigung finden.
Erfreulicherweise ist aber die deswegen befiirchtete Prozessflut (dazu etwa Grot-
mann-Hofling, AuR 2007, 295 (296); Diubler/Bertzbach, AGG, Einleitung
Rdn. 30a) bisher ausgeblieben (Grotmann-Hoéfling, AuR 2008, 347). Dennoch gibt
es viele offene Fragen in diesem Zusammenhang. Was die Unklarheiten zur An-
wendung von § 90 Abs. 2a SGB IX und zur kiindigungsrechtlichen Bedeutung der
Nichtdurchfithrung des Priventionsverfahrens nach § 84 Abs. 1 SGB IX und des
betrieblichen Eingliederungsmanagements betrifft, sind nunmehr mehrere maf3-
gebliche Entscheidungen des BAG ergangen, die zur Klirung einiger Meinungsver-
schiedenheiten bei der Auslegung der fraglichen Normen beigetragen haben. Auch
das Pflegezeitgesetz musste eingearbeitet werden. Neu sind Darlegungen zu Hepa-
titis-Infektionen als Entlassungsgrund.

Ich war bemiiht, die einschligige bis Ende November 2008 verdffentlichte Lite-
ratur und Rechtsprechung auszuwerten.

Berlin, im Dezember 2008 Achim Lepke



Vorwort zur 12. Auflage

Die maflgebliche, bis Ende November 2005 veroffentlichte Literatur und Recht-
sprechung berticksichtigend, war bei der Aktualisierung der Monographie wieder-
um eine Vielzahl neuer arbeitsrechtlicher Normen, aber auch anderer gesetzlicher
Bestimmungen zu berticksichtigen. Beispielhaft seien nur die teilweise Neufassung
des KSchG, insbesondere die § 1 Abs. 3 und § 4 KSchG, und des SGB IX genannt,
ohne dass dadurch alle bisher bestehenden Unklarheiten beseitigt worden, neue so-
gar hinzugekommen sind. Das betrifft etwa die §§ 84 Abs.2 und 90 Abs. 2a
SGB IX.

Unter der Zielsetzung einer Flexibilisierung durch Deregulierung gelangt der
Gesetzgeber zur Petrifizierung durch eine Flut von unsystematischen Kleinstrege-
lungen in Gesetzen, deren Tragweite nicht ohne weiteres erkennbar ist. Nicht zu
Unrecht spricht Richardi (BB 2005, Heft 2, S. I) in diesem Zusammenhang von ei-
ner ,Rumpelstilzchen-Methode in der Arbeitsgesetzgebung®. Vor allem das Indi-
vidualarbeitsrecht ist mittlerweile zum Teil so uniibersichtlich auch aufgrund einer
ausufernden Kasuistik der Judikatur und so wenig handhabbar geworden, dass
grundlegende, in sich schlissige Reformen unausweichlich erscheinen.

Ausfihrungen zur kiindigungsrechtlichen Tragweite des betrieblichen Einglie-
derungsmanagements, zur Bedeutung von Ausschlussfristen bei Krankheit des Ar-
beitnehmers sowie zu Besonderheiten des Bestandsschutzes in Tendenzbetrieben
sind erginzend hinzugekommen. Soweit schon moglich, ist auch der neue Tarifver-
trag des offentlichen Dienstes, der fiir 2,1 Mio. Beschiftigte im kommunalen Be-
reich und fiir 200.000 Arbeitnehmer beim Bund zur Anwendung kommt, bertick-
sichtigt worden. Ob und wann die im Koalitionsvertrag vom 11. November 2005
vorgesehenen Anderungen — keine Moglichkeit mehr, Arbeitsvertrige in den ersten
24 Monaten sachgrundlos zu befristen und die Option fiir den Arbeitgeber, die
Wartezeit auf bis zu 24 Monate zu verlingern — umgesetzt werden, war bei Redak-
tionsschluss nicht absehbar.

Es ist mir ein aufrichtiges Bediirfnis, meinem Sohn, Dr. med. Andreas Lepke,
Facharzt fiir Urologie, fiir wertvolle medizinische Anregungen und begriffliche
Klirungen sehr herzlich zu danken.

Berlin, im Dezember 2005 Achim Lepke
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