ARBEITSRECHT IN DER BETRIEBLICHEN PRAXIS
Band 43



Das Arbeitsverhailtnis
in der Insolvenz

Von
Thomas Lakies

Richter am Amtsgericht, Berlin

ERICH SCHMIDT VERLAG



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet iiber

http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Weitere Informationen zu diesem Titel finden Sie im Internet unter
ESV.info/978 3 503 12481 7

ISBN 978 3 503 12481 7
ISSN 1614-9203

Alle Rechte vorbehalten
© Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Berlin 2010
www.ESVinfo

Dieses Papier erfiillt die Frankfurter Forderungen
der Deutschen Bibliothek und der Gesellschaft fiir das Buch
beziiglich der Alterungsbestindigkeit und entspricht sowohl den
strengen Bestimmungen der US Norm Ansi/Niso Z 39.48-1992
als auch der ISO Norm 9706.

Gesamtherstellung: Danuvia Druckhaus, Neuburg/Donau



Vorwort

In dem vorliegenden Buch werden die Besonderheiten des Arbeitsrechts in
der Insolvenz erldutert. Dargestellt werden insbesondere:

— Ablauf des Insolvenzverfahrens

— Bedeutung des vorliufigen und des endgiiltigen Insolvenzverwalters

— Durchsetzung der Vergiitungsanspriiche in der Insolvenz

— Unterscheidung Insolvenz- und Masseforderungen

— Anspruch auf Insolvenzgeld

— Dbetriebsverfassungsrechtliche Besonderheiten in der Insolvenz, insbeson-
dere Interessenausgleich und Sozialplan

- Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen in der Insolvenz und Kiindigungs-
schutz

— Betriebsveriuflerung in der Insolvenz.

Das Buch richtet sich vor allem an die betriebliche Praxis, Insolvenzverwalter
und die beratenden Berufe. Auch fiir die gerichtliche Praxis und fiir Studen-
ten der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften an den Universititen und
Fachhochschulen bietet es einen Uberblick iiber das Insolvenzarbeitsrecht.

Grundlage fiir die Erliuterungen ist die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts. Wegen der Beriihrungspunkte zum allgemeinen Insolvenzrecht und
zum Sozialrecht (insbesondere Insolvenzgeldrecht) ist auch die Rechtspre-
chung des Bundesgerichtshofs und des Bundessozialgerichts eingearbeitet.
Auf die breite Wiedergabe von Literaturmeinungen wird zugunsten einer
kompakten und stringenten Darstellung verzichtet. Beispiele und Muster
veranschaulichen die Darstellung.

Die Urteile werden durchgehend nach Entscheidungsdatum und Aktenzei-
chen zitiert, um ein Auffinden von Parallelfundstellen, insbesondere in Daten-
banken, zu erleichtern. Die aktuellen Entscheidungen des Bundesarbeitsge-
richts, des Bundessozialgerichts und des Bundesgeichtshofs der letzten Jahre
konnen zur privaten Nutzung kostenfrei im Internet abgerufen werden
(www.bundesarbeitsgericht.de, www.bundessozialgericht.de, www.bundesge-

richtshof.de).

Fiir Kritik, Anregungen und Verbesserungsvorschlige bin ich dankbar.

Berlin, im Dezember 2009 Thomas Lakies
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