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Vorwort

In dem vorliegenden Buch werden die Besonderheiten des Arbeitsrechts in
der Insolvenz erläutert. Dargestellt werden insbesondere:

– Ablauf des Insolvenzverfahrens
– Bedeutung des vorläufigen und des endgültigen Insolvenzverwalters
– Durchsetzung der Vergütungsansprüche in der Insolvenz
– Unterscheidung Insolvenz- und Masseforderungen
– Anspruch auf Insolvenzgeld
– betriebsverfassungsrechtliche Besonderheiten in der Insolvenz, insbeson-

dere Interessenausgleich und Sozialplan
– Kündigung von Arbeitsverhältnissen in der Insolvenz und Kündigungs-

schutz
– Betriebsveräußerung in der Insolvenz.
Das Buch richtet sich vor allem an die betriebliche Praxis, Insolvenzverwalter
und die beratenden Berufe. Auch für die gerichtliche Praxis und für Studen-
ten der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften an den Universitäten und
Fachhochschulen bietet es einen Überblick über das Insolvenzarbeitsrecht.
Grundlage für die Erläuterungen ist die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts. Wegen der Berührungspunkte zum allgemeinen Insolvenzrecht und
zum Sozialrecht (insbesondere Insolvenzgeldrecht) ist auch die Rechtspre-
chung des Bundesgerichtshofs und des Bundessozialgerichts eingearbeitet.
Auf die breite Wiedergabe von Literaturmeinungen wird zugunsten einer
kompakten und stringenten Darstellung verzichtet. Beispiele und Muster
veranschaulichen die Darstellung.
Die Urteile werden durchgehend nach Entscheidungsdatum und Aktenzei-
chen zitiert, um ein Auffinden von Parallelfundstellen, insbesondere in Daten-
banken, zu erleichtern. Die aktuellen Entscheidungen des Bundesarbeitsge-
richts, des Bundessozialgerichts und des Bundesgeichtshofs der letzten Jahre
können zur privaten Nutzung kostenfrei im Internet abgerufen werden
(www.bundesarbeitsgericht.de, www.bundessozialgericht.de, www.bundesge-
richtshof.de).
Für Kritik, Anregungen und Verbesserungsvorschläge bin ich dankbar.

Berlin, im Dezember 2009 Thomas Lakies
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