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Vorwort

Der 47. Band des Jahrbuchs zeichnet die arbeitsrechtlichen Entwicklungen des Jahres
2009 nach. Es entspricht der Tradition dieses Kompendiums einen Uberblick iber we-
sentliche tarifliche wie gesetzliche Entwicklungen zu geben sowie Rechtssprechungs-
linien und den Stand des Schrifttums zu wichtigen arbeitsrechtlichen Fragen aufzu-
zeigen.

Die diesjihrige Dokumentation erdffnet mit einem Rechtsprechungsbericht der
Richterin am Bundesarbeitsgericht Karin Spelge zur Entwicklung des Tarifrechts im
dffentlichen Dienst. Hier haben die Tarifvertragsparteien aus Griinden des Vertrauens-
schutzes und zur Wahrung von Besitzstinden fiir die Uberleitung in eine neue Tarif-
struktur Ubergangsregelungen geschaffen, deren Komplexitit die Rechtsanwender vor
grofle Herausforderungen stellt und die Rechtsprechung stets von Neuem dazu zwingt,
die Grenzen tariflicher Regelungsmacht auszuleuchten.

Mit der Erstreckung des Rechts der AGB-Kontrolle auch auf Arbeitsvertrige gilt
auch das Rechtsfolgenkonzept des § 306 BGB fiir unwirksame Klauseln des Arbeitsver-
trags. Das fithrt jedoch bei diesen Vertrigen wegen der Art der vertraglichen Beziehung
und weithin fehlenden gesetzlichen Grundentscheidungen hiufig zu Friktionen, deren
angemessene Losung eine unbefangene Anwendung des Verbots der geltungserhal-
tenden Reduktion nicht erlaubt. Uber den derzeitigen Stand der arbeitsgerichtlichen
Losungsansitze berichtet die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Anja Schlewing.

Die unterschiedlichen ,Datenskandale, ,Datenaffiren® und ,,Uberwachungsskan—
dale, in die im Berichtsjahr namhafte bundesdeutsche Unternehmen verwickelt waren,
haben deutlich gemacht, dass Arbeitnehmer auch des Schutzes vor einem allzu wiss-
begierigen Vertragspartner — ihrem Arbeitgeber — bediirfen. Daraufhin hat der Ge-
setzgeber damit begonnen, die bisher durch Richterrecht geschaffene Rechtslage zum
besseren Schutz der Arbeitnehmer nunmehr in § 32 BDSG zu konkretisieren und zu
prizisieren. In seinem Beitrag geht Prof. Jacob Joussen der Frage nach, ob die Novellie-
rung des BDSG den selbstgesetzten Anspruch erfiillt.

Seit mehr als 100 Jahren kennt das Arbeitsrecht das ,Institut® der Betrieblichen
Ubung. Urspriinglich entwickelt, um Arbeitnehmern einen Anspruch auf jahrelang tat-
sichlich gezahltes Weihnachtsgeld zu verschaffen, erstreckt es sich schon seit langem
auch auf andere Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis. Damit gerit es zunehmend in
Konflikt zu unterschiedlichen Freiwilligkeitsvorbehalten, mit denen Arbeitgeber eben
das Entstehen einer kiinftigen Leistungspflicht zu vermeiden suchen. In diesem Zu-
sammenhang stellen sich immer wieder dogmatische Grundfragen, die der Beitrag von
Prof Ullrich Preis aufzeigt und einer Lésung zu fiihrt.

Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zum Arbeitskampfrecht werden wegen
der fehlenden Kodifikation dieser Rechtsmaterie und wegen der damit verbundenen
Auswirkungen auf das Tarifrecht und die Tarifpolitik von den Tarifvertragsparteien wie
der Arbeitsrechtswissenschaft mit groffer Aufmerksamkeit verfolgt. Sie werden stets als
Grundsatzentscheidungen begriffen und regelmiflig kontrovers diskutiert. Das gilt vor
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Vorwort

allem bei Entscheidungen zu neuen Arbeitskampfformen. Dazu referiert und bewertet
Prof. Martin Franzen das Urteil des Ersten Senats des Bundesarbeitsgerichts zu einer
streikbegleitenden Stéraktion, verkiirzend auch ,,Flashmop* genannt.

Abgerundet wird das Jahrbuch durch einen Dokumentationsteil, der eine detailreiche
Ubersicht tiber Gesetzgebung, Rechtsprechung und Schrifttum des Arbeitsrechts bie-
tet. Thn hat der Rechtspfleger beim Bundesarbeitsgericht Uwe Brinkmann in bewihrter
Weise gefertigt.

Erfurt, im April 2010 Ingrid Schmidt
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