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Vorwort zur 7. Auflage

Seit Erscheinen der 6. Auflage sind im Zivilrecht grundlegende Neuerungen
durch den Gesetzgeber und die Rechtsprechung zu registrieren. Das Institut
der eigenkapitalersetzenden Gesellschafterdarlehen gem. § 32 a GmbHG
wurde in toto abgeschafft und durch das Gesetz zur Modernisierung des
GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung von Missbriduchen vom 23.10.2008
(MoMiQG) ersetzt. Dadurch ist das Haftungsinstitut fiir kapitalersetzende
Gesellschafterdarlehen erheblich vereinfacht worden. Streitigkeiten werden
in der Praxis jedoch noch die diffusen Ubergangsregelungen zwischen altem
und neuem Recht ausldsen. Die Rechtsprechung zum existenzvernichtenden
Eingriff (gem. § 826 BGB) ist weiter verfeinert worden. Sie wirft jedoch fiir
die Betriebsaufspaltungspraxis eine Vielzahl weiterer ungeklirter Rechts-
fragen auf.

Besonders im Steuerrecht sind eine Vielzahl von Judikaten zur Bestim-
mung der personellen und sachlichen Verflechtung zu registrieren. Die
Rechtsprechung hat insbesondere weitere Feinjustierungen bei Nie3brauchs-
verhiltnissen und Testamentsvollstreckungen gebracht. Fiir die Praxis eher
zu bedauern ist die weiterhin exzessive Neigung des Bundesfinanzhofes, das
Institut der wesentlichen Betriebsgrundlage und damit den Anwendungsbe-
reich der sachlichen Verflechtung extensiv auszuweiten, so dass eine Viel-
zahl von nicht gewollten Betriebsaufspaltungsverhiltnissen entsteht. Weitere
Rechtsunsicherheit besteht wegen der divergierenden Rechtsprechung bei
der strittigen steuerneutralen Ubertragung von Wirtschaftsgiitern zwischen
Personengesellschaften. Man spricht schon im Schrifttum vom ,,Zoff** im
BFH. Weitere Turbulenzen sind bei Anwendung des Rechtsinstituts der
umsatzsteuerlichen Organschaft bei Betriebsaufspaltungsverhiltnissen zu
registrieren. Bisher ging die Finanzverwaltung von einem weitgehenden
Automatismus dergestalt aus, dass be1 einer klassischen Betriebsaufspal-
tung stets auch von einer umsatzsteuerlichen Organschaft auszugehen ist.
Dieses Axiom ist jedoch erheblich in diffuser Weise eingeschriankt worden,
was fiir die Praxis zu kaum einzujustierenden Anwendungsproblemen fiihrt.
Das Bundesfinanzministerium hat hier bereits angekiindigt, eine Vertrauens-
schutzregelung zumindest fiir die Vergangenheit zu erlassen. Im dritten Teil



Vorwort zu 7. Auflage

werden nochmals die Vor- und Nachteile der Betriebsaufspaltung versus
GmbH, GmbH & Co. KG und GmbH & Still anhand von Modellrechnungen
und anderen praxisrelevanten Abgrenzungskriterien herausgearbeitet.

Fiir die Beratungspraxis ist weiterhin bedauerlich zu registrieren, dass die
Rechtsunsicherheit bei der Handhabung des Rechtsinstituts der Betriebsauf-
spaltung weiterhin fortbesteht. Dies gilt vor allem im Steuerrecht. Das Buch
will hier eine Arbeitshilfe sein — notfalls im Rahmen der Interpolation der
Rechtsprechungsgrundsitze —, um potenzielle Streitfragen einzuschitzen.
Es ist zu bedauern, dass es bei der Betriebsaufspaltung keine verniinftige
Systematik gibt, weil die Rechtsprechung — auch wegen der unterschiedlich
befassten Senate — zu sehr zersplittert ist. Dies fiihrt auch dazu, dass bei der
Beratung von Betriebsaufspaltungsverhiltnissen erhebliche Haftungsrisi-
ken fiir den Berater entstehen. Bei der Darstellungsweise wird auch auf die
vorherigen Rechtsentwicklungen (Gesetzesidnderungen, Turbulenzen in der
hochstrichterlichen Rechtsprechung) ausfiihrlich eingegangen. Ein Spagat
zwischen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft unter Beriicksichtigung
von Steuerreformplédnen ist angezeigt, da das Rechtsinstitut der Betriebsauf-
spaltung hédufig auch Altfille nicht nur in langwierigen Finanzgerichtsver-
fahren in der Betriebspriifung, sondern auch in der Veranlagung und auch
betreffend Neufille fiir den gestaltenden Berater beinhaltet. Das Buch ist
somit fiir die Angehorigen der rechts- und steuerberatenden Berufe in der
flankierenden Betreuung von Betriebsaufspaltungsverhiltnissen priadesti-
niert. Fiir kritische Anregungen ist der Autor stets dankbar.

Berlin, im September 2010 Der Verfasser



Vorwort zur 1. Auflage

Die Betriebsaufspaltung hat sich zur betriebswirtschaftlich optimalen Unter-
nehmensform entwickelt. Die Haftungsbeschriankung auf das in der Regel
nicht so wesentliche Betriebsvermogen der Betriebskapitalgesellschaft, die
Einschrinkung der Mitspracherechte Dritter und die Sicherung der Unter-
nehmenskontinuitéit durch angestellte Geschiftsfiihrer stellen relevante wirt-
schaftliche Vorziige der Betriebsaufspaltung dar. Die damit verbundenen
schwierigen Rechtsfragen der Konzipierung der Betriebsaufspaltung werden
erortert, um dem Leser eine Hilfe fiir eine individuelle unternehmensge-
rechte Entscheidung bieten zu konnen.

Durch die Abzugsfihigkeit von Gesellschafter-Geschéftsfiihrergehiltern
(einschl. der Bildung von Pensionsriickstellungen) bei der Betriebsgesell-
schaft und die mehrfache Inanspruchnahme von Gewerbesteuerfreibetrigen
und — seit dem Steuerentlastungsgesetz — auch von Vermogensteuerfreibe-
tragen konnen beachtliche Steuervorteile erzielt werden. Hierbei wird das
kasuistische Sonderrecht der BFH-Rechtsprechung anschaulich dargestellt,
wobel gesicherte Steuerersparnismoglichkeiten herausgearbeitet werden.

Im letzten Teil werden die Vor- und Nachteile der Betriebsaufspaltung in
Konkurrenz zu anderen Rechtsformen (GmbH, GmbH & Co. KG, GmbH
& Still) analysiert.

Das Buch behandelt in konzentrierter Form die fiir die Praxis wichtigs-
ten Probleme dieser attraktiven Unternehmensform. Es ist sowohl fiir die
rechts- und steuerberatenden Berufe als auch fiir Mitarbeiter von Rechts-
und Steuerabteilungen als Arbeitsmittel pridestiniert.

Berlin, im Juli 1984 Der Verfasser
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