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Vorwort

Auch das Jahr 2011 stand wieder ganz im Zeichen Europas. Die Umsetzung von Richt-
linien sowie die Befolgung der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europiischen
Gemeinschaften (EuGH) und des Europidischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte
(EGMR) erzwingen fortlaufende Anderungen im nationalen Recht. Diese betreffen
allein im Berichtsjahr das Recht der Arbeitnehmeriiberlassung, das Urlaubsrecht sowie
das arbeitsgerichtliche Verfahren. Das Berichtsjahr gibt aber auch Anlass, sich mit
Rechtsfragen zu befassen, die dem Einfluss des Unionsrechts — noch — entzogen sind.
Dazu zahlen etwa die Organisationsvorschriften der Betriebsverfassung.

Das Recht der Leiharbeit wirft wegen der Besonderheiten seiner arbeitsrechtlichen
Beziehungen in einem Dreiecksverhiltnis eine Fiille von Problemen auf, die fir lebhaf-
te Diskussionen in der arbeitsrechtlichen Praxis aber auch in der Arbeitsrechtswissen-
schaft sorgen. Medienberichte iiber Lohndumping durch Leiharbeit, der Ablauf der
Umsetzungsfrist der LeiharbeitsRL 2008/104/EG zum 5. Dezember 2011 sowie die ab
diesem Zeitpunkt geltende volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit fir die Unionsbiirger der
acht osteuropiischen Mitgliedstaaten erzwangen im Berichtsjahr eine Novellierung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG). Ob der Gesetzgeber die Chance genutzt
hat, den arbeitsrechtlichen Teil des AUG zu modernisieren und dem Umsetzungsbe-
darf gerecht zu werden, zeigt der Beitrag von Prof. Dr. Rolf Wank auf.

Europiisches Recht stand auch Pate fir eine weitere Gesetzesnovelle, die sich mit
dem bedauerlicherweise vorkommenden Problem der tberlangen Dauer gerichtlicher
Verfahren befasst. Nachdem der EGMR festgestellt hatte, dass tiberlange Verfahren das
Recht des Biirgers aus Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten (EMRK) verletzt, sah sich die Bundesrepublik veranlasst, die vom
EGMR fur das deutsche Prozessrecht festgestellte Liicke im Rechtsschutzsystem durch
die Schaffung einer Entschidigungsregelung und das Mittel einer Verzogerungsriige zu
schliefen. Diese im Gerichtsverfassungsgesetz verorteten Vorschriften gelten auch fir
das arbeitsgerichtliche Verfahren. Mit deren Auswirkungen und deren Auslegung im
Lichte der EMRK beschaftigt sich der Beitrag von Prof. Dr. Claas-Hinrich
Germelmann.

Schien das deutsche Urlaubsrecht bis Anfang des 21. Jahrhunderts hinreichend kon-
solidiert zu sein, inderte sich dieser fiir die Rechtssicherheit und Rechtsklarheit so
wertvolle Zustand mit dem Urteil des EuGH in der Rechtssache Schulz-Hoff. Seit
dessen Verkiindung am 20. Januar 2009 ist die Arbeitsgerichtsbarkeit gezwungen, ein
ganzes Rechtsgebiet unter Beachtung unionsrechtlicher Vorgaben neu zu durchdenken.
Den Stand der Umwertung, den das Unionsrecht dem deutschen Urlaubsrecht seitdem
abverlangt, dokumentiert der Beitrag der Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Jens
Sukow und Oliver Klose.

Ginzlich unbeeinflusst vom Unionsrecht sind die Organisationsregelungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes (BetrVG). Sie wurden im Jahre 2001 novelliert mit dem Ziel,
eine moderne und flexible Regelung zur Organisation von Betriebsratsstrukturen zu
schaffen. Das sollte den Flexibilititsbedirfnissen moderner Betriebsorganisationen
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gerecht werden und damit eine effektive Wahrnehmung der Arbeitnehmerinteressen im
Betrieb erlauben. Im Mittelpunkt der neugeschaffenen Organisationsvorschriften ste-
hen die gewillkiirten Betriebsratsstrukturen nach § 3 BetrVG. Die dazu ergangene
Rechtsprechung zu Vereinbarungslosungen bildet der Beitrag der Richterin am Bun-
desarbeitsgericht Kristina Schmids.

Jedes Jahrbuch schliefit mit einer Dokumentation der Gesetzgebung, der Recht-
sprechung und des Schrifttums auf dem Gebiet des Arbeitsrechts ab. Diese Aufgabe hat
auch fiir dieses Berichtsjahr der Rechtspfleger Uwe Brinkmann iibernommen.

Erfurt, im April 2012 Ingrid Schmidt
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