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Vorwort

Die Beschaftigung von Arbeitnehmern ist mit einer Vielzahl von gesetzlichen
Auflagen verbunden. Neben arbeitsrechtlichen Regelungen miissen auch
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten beachtet werden.

Dieses Buch widmet sich dem Arbeitsverhdltnis im Allgemeinen und stellt dar,
was vom Eintritt bis zum Ausscheiden zu beachten ist. Dabei werden die ar-
beitsrechtlichen Grundlagen und auch die Grundlagen im Lohnsteuerrecht und
Sozialversicherungsrecht dargestellt.

Es eignet sich als Grundlagenwerk fiir die ersten Schritte in der Entgeltab-
rechnung und bei Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses. Die Darstellungen
werden durch eine Vielzahl von Beispielen ergdnzt. Passend finden Sie weitere
Mustervorlagen und Checklisten, die Sie in der tdglichen Arbeit unterstiitzen.

Das Buch gibt den Rechtstand im Herbst 2021 und berticksichtigt die bereits zu
diesem Zeitpunkt beschlossenen und verdffentlichten Gesetzgebungsverfahren
ab dem Jahr 2022. Hinweise zu geplanten Anderungen geben wichtige Impulse
fiir die tagliche Arbeit.

Ich wiinsche Thnen bei der Lekttire viel Freude.
Thr Markus Stier

Syke, am 01.09.2021
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