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Vorwort

Die Betriebspriifer der Deutschen Rentenversicherung (DRV) kommen regel-
mafdig alle vier Jahre zu den Arbeitgebern. Das kann im Einzelfall anstrengend
und nervenaufreibend sein. Mit einer perfekten Vorbereitung einer Betriebs-
priifung kénnen Arbeitgeber jedoch schon im Vorfeld die Weichen richtig stel-
len. Auch hier gilt das bekannte Sprichwort: ,Eine gute Vorbereitung ist schon
die halbe Miete”.

Dallgow-Ddéberitz, im Februar 2024 Jorg Romanowski
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