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Vorwort

Ein eigenes „Krankenhaus-Arbeitsrechts-Gesetzbuch“ existiert nicht. Vielmehr
richtet sich das Arbeitsrecht im Krankenhaus nach allgemeinen arbeitsrecht-
lichen Vorschriften. Dennoch wird die Personalarbeit in Krankenhäusern durch
zahlreiche Besonderheiten geprägt, die nur durch Kenntnis der speziellen Ge-
setze, besonderer tariflicher Vorschriften sowie der einschlägigen Rechtspre-
chung der Arbeitsgerichte gelöst werden können. Diese arbeitsrechtlichen Be-
sonderheiten werden im vorliegenden Handbuch abgehandelt und praxisnah
dargestellt.

Der Aufbau des Buches orientiert sich an dem üblichen Verlauf eines Arbeits-
verhältnisses, also beginnend mit dem Bewerbungsverfahren über den Inhalt
von Arbeitsverträgen bis hin zu Rechten und Pflichten im Arbeitsverhältnis und
schließlich der Beendigung des Arbeitsvertrages. Behandelt werden natürlich
die im Krankenhaus tätigen besonderen Personengruppen, insbesondere der
Chefarzt. Spezielle Themen sind ferner die Besonderheiten des kirchlichen Ar-
beitsrechts, der Mitarbeitervertretungen oder Vergütungsfragen. Zahlreiche
Praxishinweise, Fallbeispiele und Formulierungsvorschläge runden die Darstel-
lung ab.

Das Handbuch wurde von Praktikern für die Praxis geschrieben. Bewusst wurde
auf einen umfangreichen wissenschaftlichen Fußnotenapparat verzichtet und
die Lösungen orientieren sich an der höchstrichterlichen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts. Der Stand der Rechtsprechung wurde bis Juli 2024 be-
rücksichtigt.

Bonn, im September 2024 Prof.Dr. Nicolai Besgen
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