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Dem Autorenteam gehoren Expertinnen und Experten aus Anwalt-
schaft, Justiz und Wissenschaft an. Viele von ihnen haben den Prozess
der Umsetzung der maf3geblichen EG-Richtlinien in Deutschland

seit dem Jahr 2003 kritisch-analytisch begleitet.

Der neue Kommentar zum AGG bietet umsetzbare Losungen und
behandelt Probleme, die sich in der Praxis immer wieder stellen:
> Reichweite des Diskriminierungsverbots im Beschaftigungsverhaltnis
> Zuldssigkeit einer unterschiedlichen Behandlung

wegen des Alters und der Religion
> MaBnahmen zur gezielten Férderung

benachteiligter Personengruppen
> Beldstigung und sexuelle Beldstigung
> Handlungsmoglichkeiten von Betriebs- und Personalrdten
> Verbot der Diskriminierung beim Abschluss von Rust/ Falke (Hrsg.)
privaten Versicherungen und Mietvertragen

> Schadensersatz- und Entschadigungsanspriiche
Ausfiihrlicher - facettenreicher - vielschichtiger:
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Vorschriften

Dieser vielseitige

Kommentar

unterstutzt Sie bel der
sicheren Anwendung
des neuen Rechts!

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
verbietet Benachteiligungen in Beschaftigung und
Beruf, bei zivilrechtlichen Massengeschaften, bei privat-
rechtlichen Versicherungen und bei Vermietungen wegen
Rasse oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Alter, Behinderung und sexueller
Identitat.

Und das zeichnet den Kommentar aus:

> Kommentierung der arbeits-, sozial-, zivil-, bildungs-
und verfahrensrechtlichen Vorschriften des AGG

> zahlreiche Querverweise zwischen den im AGG be-
handelten Rechtsgebieten und den vier Fachgerichts-
barkeiten

> Beriicksichtigung der Novellierung des AGG durch

Als Verantwortlicher stehen Sie vor wichtigen Fragen:
> Welche Rechtsbereiche sind vom AGG betroffen?
> Wann liegt eine Benachteiligung vor?

> Wann ist ein Arbeitgeber verantwortlich
fiir das Handeln Dritter?

> Wann besteht ein Beschwerderecht, wann der
Anspruch auf Schadensersatz oder Entschadigung?

> Welche Fristen sind fiir Schadensersatz- oder
Entschadigungsanspriiche einzuhalten?

> Was gilt fiir Massengeschéfte oder fiir
die Vermietung von Wohnraum?

> Wer hat welche Rechtsschutzmoglichkeiten?

> Welche Besonderheiten gelten fiir 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnisse, welche fiir
Soldatinnen und Soldaten?

u.v.m.

Weitere Informationen zum Werk online
@ unter www.ESV.info/978 3 503 09762 3

das Zweite Gesetz zur Anderung des Betriebsrenten-
gesetzes

> verfassungskonforme Auslegung der bildungsrecht-
lichen Inhalte des AGG

> Auswertung der geltenden Tarifvertrdage unter dem
Aspekt der Altersdiskriminierung

> Benennung der Umsetzungsdefizite im 6ffentlichen
Dienstrecht

> systematische Priifung des AGG an den europa-
rechtlichen Vorgaben

> ausfiihrliche Analyse der vélkerrechtlichen Grundlagen

> vergleichende Ubersicht zum Soldatinnen- und
Soldaten-Gleichbehandlungsgesetz.
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ERICH SCHMIDT VERLAG
www.ESV.info - ESV@ESVmedien.de
Postfach 30 42 40 - 10724 Berlin
Tel.: (030) 25 00 85 -265

Fax: (030) 25 00 85-275
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Das Werk gibt zahlreiche Beispiele und
wertet umfassend die einschldgige
Rechtsprechung zu den Teilen des AGG
aus, die bisher schon geregelt waren.




