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Fällt ein Arbeitnehmer wiederholt krankheitsbedingt 
über längere Zeit aus, stehen Arbeitgeber und Unter- 
nehmen häufig vor akuten organisatorischen und 
wirtschaftlichen Problemen. Dann bleibt als letzte 
Konsequenz oft nur die Kündigung.

Aber: Wie weit reicht der Handlungsspielraum? 
Welche gesetzlichen Schranken sind zu berücksichtigen?

Die 15. Auflage des LEPKE erläutert Ihnen alle wichtigen 
rechtlichen Aspekte krankheitsbedingter Entlassungen 
wie:

OO die kündigungsrelevanten Gesichtspunkte wegen 
Pflichtverletzungen im Zusammenhang mit einer 
krankheitsbedingten Arbeitsunfähigkeit, etwa bei 
vorgetäuschter Krankheit,

OO die Bedeutung und der Beweiswert ärztlicher 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen sowie 
Fragen der Darlegungs- und Beweislast,

OO die Möglichkeit der Kündigungen von schwer- 
behinderten Mitarbeitern aus Krankheitsgründen, 
insbesondere unter der Berücksichtigung der 
aktuellen Rechtsprechung des BAG zur symptom- 
losen HIV-Infektion als Behinderung,

OO die Vermeidung von formellen Fehlern bei der 
krankheitsbedingten Kündigung und sonstiger 
„Stolperfallen“

und vieles weitere mehr.

»Lepkes Handbuch zur Kündigung bei Krankheit des Arbeit- 
nehmers gehört zu den „Klassikern“ des Arbeitsrechts.«

Dr. Roland Abele, Frankfurt a. M., 
zur Vorauflage in: BetriebsBerater (BB), 24/2013

Kündigung bei Krankheit
Handbuch für die betriebliche, 
anwaltliche und gerichtliche Praxis

Von Prof. Dr. Achim Lepke, vormals Freie 
Universität Berlin, Vorsitzender Richter am 
Landesarbeitsgericht Berlin a. D., 
begründet von Dr. Dirk Neumann, Vizepräsident 
des Bundesarbeitsgerichts i. R. (bearbeitet bis 
zur 3. Auflage)
15., neu bearbeitete und erweiterte Auflage 2015, 
LXXXVIII, 791 Seiten, fester Einband, 
Subskriptionspreis bis zum 31.05.2015 € (D) 116,– 
danach ca. € (D) 145,–, ISBN 978-3-503-15831-7

Weitere Informationen:

   www.ESV.info/978-3-503-15831-7

Krankheit als Kündigungsgrund?
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Unter sorgfältiger und umfassender Auswertung 
der kaum noch überschaubaren Rechtsprechung 
des Europäischen Gerichtshofs, des Bundesarbeits- 
gerichts und der Instanzgerichte sowie der maß- 
geblichen arbeitsrechtlichen Literatur ist der LEPKE 
ein zuverlässiger Ratgeber bei krankheitsbedingten 
Kündigungen.

Die 15. Auflage berücksichtigt u. a. die Neu- 
regelungen zu arbeitsmedizinischen Vorsorge- 
untersuchungen, das Seearbeitsgesetz, das 
RV-Leistungsverbesserungsgesetz und das 
Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, 
Pflege und Beruf.

Der Autor
Prof. Dr. Achim Lepke war Vorsitzender Richter 
am Landesarbeitsgericht Berlin und vormals an 
der Freien Universität Berlin tätig.
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Auch als eBook erhältlich: Profitieren Sie von 
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