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Auf Wissen vertrauen

Die Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer und ethi-
scher Verpflichtungen stellt das Personalwesen und
seine oft sensiblen Arbeitsbereiche vor besondere
Herausforderungen.

Was Verantwortliche beachten sollten

Was beim Umgang mit personalspezifischen
Compliance-Anforderungen in der Praxis zu beach-
ten ist, erfahren Sie in diesem Band.

» Compliance im Bewerbungsprozess

» Entgeltgerechtigkeit und Strafbarkeitsrisiken
bei der Vergiitung

» Rechtssichere Beauftragung
von Werk-/ Dienstvertragen

Compliance im IT-Projektgeschaft
Einrichtung von Whistleblower-Hotlines
Social Media Guidelines

Arbeits- und Gesundheitsschutz-Compliance
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Compliance bei Beschéftigung von Auslandern,
Entsendung und Dienstreisen

» Compliance und Kiindigungen

Mit vielen konkreten Umsetzungshilfen fiir alle zen-
tralen Risiko- und Einsatzfelder.
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Typische Risiken,

wirksame Maldnahmen
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Ein leicht verstandlicher Leitfaden, mit dem Sie Com-
pliance-Risiken im HR-Kontext wirksamer erkennen
und geeignete Mafdnahmen fiir einen geregelten
Betriebsablauf ergreifen kdnnen.

Die Herausgeberin

Dr. Yvonne Conzelmann ist als Rechtsanwiltin in
Frankfurtam Main tétig. Davor arbeitete sie als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin promotionsbegleitend am
Lehrstuhl fiir Straf- und Strafprozessrecht an der
Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen. lhre Spezial-
gebiete sind Litigation, Compliance sowie Arbeits-
recht. Frau Dr. Conzelmann veréffentlicht regelmafig
Aufsatze in Fachzeitschriften zu aktuellen Compliance-
relevanten Themen und Fragestellungen.
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