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JetztIn

jiirgen Lorse

Die dienstliche

Beurteilung

.gBook

Die dienstliche Beurteilung

Von Ministerialrat Jiirgen Lorse,
Referatsleiter in der Personalabteilung des
Bundesministeriums der Verteidigung

6., vollig neu bearbeitete und wesentlich erweiterte
Auflage 2016, 676 Seiten, fester Einband,
€ (D) 68,—, ISBN 978-3-503-17014-2

Weitere Informationen:
[J www.ESV.info/17014

Auch als eBook erhiltlich: mit komplett ver-
linkten Inhalts- und Stichwortverzeichnissen.

D www.ESV.info/17015

VERLAG

Auf Wissen vertrauen

ERICH
ES SCHMIDT

Die Bedeutung der dienstlichen Beurteilung nimmt
in allen Bereichen des offentlichen Dienstes weiter
zu. Auswahlentscheidungen sowie Personalentwick-
lungsplanungen bauen auf dem Fundament einer in-
haltlich nachvollziehbaren und rechtlich unangreif-
baren dienstlichen Beurteilung auf. Insbesondere die
Rechtsprechung misst diesem Instrument die zentrale
Funktion bei der Leistungsmessung und Potenzialana-
lyse bei.

Eine einzigartige Gesamtdarstellung

Anhand von Best-Practice-Beispielen gibt Ihnen Jiir-
gen Lorse einen aktuellen Uberblick tGiber Standards
und Methoden des dienstlichen Beurteilens im
Bereich von Bund, Landern und Gemeinden —eine ein-
zigartige, praxisorientierte Gesamtdarstellung fiir alle
Statusgruppen: Beamte, Tarifbeschéftigte, Richter und
Soldaten.

6. Auflage des bewahrten Ratgebers

Die Funktion des Instruments im Gefiige moderner
Personalentwicklung und personeller Auswahlpro-
zesse finden Sie hier erstmals systematisch bestimmt.
Von zentraler Bedeutung ist die Auswertung der
aktuellen Rechtsprechung zu allen Teilaspekten des
Inhalts dienstlicher Beurteilungen sowie den Standards
dienstlicher Beurteilungsverfahren.

»Der ,,Lorse“ wird Sie bei keiner Zweifelsfrage
im Stich lassen.«

o. Univ.prof. em. Dr. Dieter Leuze zur Vorauflage in:
Die Personalvertretung (PersV), 1/2013
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