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Sachverzeichnis

Vorbemerkung: In das Sachverzeichnis werden Begriffe, die in allermeisten Beitrigen und Gerichtsentscheidungen vorkommen (wie etwa

,Personalrat, ,Dienststellenleitung®, ,Beteiligungsrecht®, , Mitbestimmungsrecht*), nicht aufgenommen. Wenn ein in das Sachver-

zeichnis aufgenommener Begriff in dem jeweiligen Beitrag/der jeweiligen Gerichtsentscheidung mehrfach oder durchgingig verwandt

wird, so wird lediglich die erste Seite des Beitrags/der Gerichtsentscheidung angegeben.

(R) = Rechtsprechung

A
Abordnung 312 (R), 316 (R)
Absehen von Ausschreibung 175 (R)
Amtsarztliche Untersuchung 124 (R)
Anzeigepflicht
im Hinblick auf Uberzahlung von
Dienstbeziigen 261, 267 (R)
ArbeitsschutzmaRnahme 147, 170 (R)
Arbeitszeitrecht 132 (R)
Arglistige Tauschung
im Hinblick auf Verfassungstreue 151
Assessmentcenter 217 (R)
Ausschluss
aus Personalrat 286 (R), 326 (R), 331 (R),
422 (R), 427 (R)

B
Baden-Wiirttemberg

Anderungen dienstliche Beurteilung

531
Barrierefreie Riume 283 (R)
Beamtenrecht

Entwicklungen 208
Betriebsverfassungsrecht

Verhiltnis zum Personalvertretungs-

recht 3
Befangenheit 160 (R), 291
Befristung

eines Arbeitsvertrags 33 (R), 526 (R)
Behinderungsverbot 237 (R)
Benachteiligungsverbot 43 (R)
Beschiftigteneigenschaft 173 (R)
Besoldungsanspruch

unmittelbar aus Gesetz 465 (R)
Besoldungskiirzung 221 (R)
Betriebsausschuss

in kommunalen Eigenbetrieben 458 (R)
Beurteilung

dienstliche 302 (R), 343, 375 (R), 531
Bundesnachrichtendienst 308 (R)

D
Dienstanweisung fiir private Finanz-

geschifte

Mitbestimmungsrecht 178 (R)
Dienstgradherabsetzung 75 (R)
Dienstplane

eines stddtischen Theaters 270 (R)
Dienstreise

Arbeitszeitrecht 132 (R)

Dienststelleneigenschaft
der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
166 (R)

Dienstunfahigkeit 188 (R)

Dienstunfall 372 (R)

Digitale Endgerate 321 (R)

DisziplinarmaBnahme 24 (R), 221 (R),
513 (R), 552 (R)

Disziplinarrecht
Entwicklungen 115
wehrdisziplinarrechtliche Recht-
sprechung 542

E
Ehrenamtlicher Richter 431 (R)
Eingruppierung
eines langjahrig freigestellten Personal-
ratsmitglieds 40 (R)
Erschwerniszulage 83 (R)
Entlassung
aus Beamtenverhdltnis auf Probe
380 (R), 562 (R)
Erledigungserklarung
im Beschwerdeverfahren 412 (R)

F
Fiktive Fortschreibung
der dienstlichen Beurteilung 302 (R),
449 (R), 521 (R), 557 (R)
Formerfordernisse
im Zusammenhang mit Zustimmungs-
antrdgen des Personalrats 135 (R)
Freistellung
eines Personalratsmitglieds 40 (R),
93 (R), 229 (R)
Fithrungskrafteinformation von Soldaten
350 (R)

G
Gegenstandswert 358 (R), 509 (R)
Gesamtpersonalrat 308 (R), 483
Gewerkschaftsbeauftragter
Rederecht in einer Personalversamm-
lung 140 (R)
Gleichbehandlungsanspruch
im Zusammenhang mit Freistellung
93 (R)
Gleichstellungsbeauftragte 33 (R),
160 (R), 289, 380 (R), 449 (R)
Globalantrag 173 (R)

H
Historische Urspriinge BPersVG 387

|
InfektionsschutzmaBnahmen 147,
170 (R)

K
Konkurrentenstreitverfahren 217 (R),
229 (R)
Kosteniibernahme
von Schulungsveranstaltungen 93 (R)
Kiindigung
auRerordentliche bei Personalratsmit-
glied 183 (R)

L
Landesgesetzgeber

Vorgaben durch das BPersVG 12
Laufbahnnachzeichnung

fiktive 40 (R)

M
Mitgliederwerbung
gewerkschaftliche 99
Mitgliedschaft
Verlust im Personalrat 366 (R)

N
Nebentatigkeit
Dienstvergehen 509 (R)

P
Personalratssitzungen

Teilnahme des Dienststellenleiters 17
Priifungspflicht

im Hinblick auf Uberzahlung von

Dienstbeziigen 261, 267 (R)
Personalversammlung

Rederecht 140 (R)

R
Rechtsanwaltskosten 414 (R)
Rechtsreferendare 444
Rederecht
eines Gewerkschaftsbeauftragten in
einer Personalversammlung 140 (R)
Reichsbiirger 59, 221 (R)
Ressortiibergreifende Besoldungsrege-
lungen 502 (R)
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X



Rheinland-Pfalz
Novelle Landespersonalvertretungs-
gesetz 243

S
Schulpersonalrat 375 (R)
Schweigepflicht 286 (R), 296, 326 (R),
331 (R), 422 (R)
Schwerbehindertenvertretung 491
Selbstbetroffenheit
bei einer Amtshandlung 160 (R)
Stellenbesetzungsverfahren
Benachteiligungsverbot 43
Stellenbewertungskommission
Auflésung 362 (R)
Stufenvertretung 278 (R), 483

T
Tagliche Arbeitszeit 572 (R)
Teildienststellenpersonalrat 231 (R),
496 (R)
Teilzeittatigkeit
versorgungsrechtliche Berticksichtigung
85 (R)
Telework 108

X Die Personalvertretung - 2025

Trinkwasserspender 181 (R)

U
Ubergangspersonalrite 339
Ubergangsregelungen
des BPersVG fiir den Landesgesetzgeber
12
Uberzahlung
von Dienstbeziigen 261, 267 (R)
Ungiiltigkeit
Wahl 359 (R), 368 (R)
Wahlvorschlag 330 (R)

v
Verfahrensdauer
unangemessene 353 (R)
Verfassungstreue 24 (R), 51, 59, 75 (R),
151, 433, 470 (R)
Verselbstandigungsbeschluss 231 (R)
Vorlaufige MaBnahmen
des Dienststellenleiters 64

w
Wahlanfechtung 88 (R), 231 (R)
Wahlberechtigung 570 (R)

Waihlbarkeit
Verlust 366 (R), 570 (R)

Wahlvorschlag
offensichtlich mangelhafter 88 (R)
Ungiiltigkeit 330 (R)

Wahlwerbung 45 (R)

Werbung
gewerkschaftliche 99
eines Beamten fiir verfassungsfeindliche
Bestrebungen 395, 402 (R)

VA
Zugang
von Zustimmungsantrdgen des Personal-
rats 135 (R)
Zurruhesetzungsverfahren 124 (R),
188 (R)
Zusammenarbeit
vertrauensvolle 195
Zustandigkeitsabgrenzung
zwischen ortlichem Personalrat und
Stufenvertretung 278 (R)



